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ORGANIZACNY PORIADOK

Slovenského technického muzea v Kosiciach, vydany v stlade s ¢l. 4, bod 4. Rozhodnutia
Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢. MK -1426/2010-10/5882, ktorym sa vydava

zriad’ovacia listina Slovenského technického muzea v KoSiciach.

Organizacny poriadok je zékladnou vnutornou normou, ktora v stlade so vSeobecne

platnymi predpismi blizSie Specifikuje zdsady organizicie a riadenia, podrobnejSie upravuje
vnatorni organizaciu muzea, systém riadenia, vytvara organiza¢né jednotky a vzijomné
organizacné, riadiace a ekonomické vdzby a vztahy, vymedzuje delbu prace, prava,
povinnosti a zodpovednost. Vymedzuje kompetenéné vztahy medzi riadiaci pracovnikmi
v horizontadlnom a vertikdlnom smere. Horizontdlna uroven vyjadruje kooperaéné vztahy
medzi veducimi zamestnancami na tom istom organizacnom stupni, vertikalna uroven
stanovuje vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti zamestnancov.

Je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizicie a kazdy zamestnanec je povinny

oboznamit’ sa s jeho obsahom.

1.

CASTL
VSEOBECNA CAST
Clanok 1
Zakladné udaje

Nézov organizécie: Slovenské technické miizeum
Sidlo: Hlavna ¢. 88, 040 01 KoSice
ICO: 31297111
IC DPH: SK 2021443380
Oznacenie zriad'ovatel’a: Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

Namestie SNP 13, 813 31 Bratislava
Zriad’ovacia listina: ¢. MK-1426/2010-10/5882
Datum zriadenia: 20. jana 1947

Slovenské technické muzeum (d’alej len STM) je Statnou prispevkovou organizaciou
zriadenou Ministerstvom kultiry Slovenskej republiky (d’alej len MK SR) v stlade so
zakonom ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov kulturnej
hodnoty, § 7, ods. 7, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpo¢et MK SR,
ktoré garantuje a kontroluje jej ¢innost’ a v pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné
opatrenia.

Je samostatnou pravnickou osobou, ktora vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene
a nesie zodpovednost’, vyplyvajucu z tychto vzt'ahov. Hospodari s vecami a majetkovymi
pravami zverenymi mu pri jeho zriadeni a nadobudnutymi vlastnou ¢innost'ou. Ako
spravca majetku $tatu je opravneny a povinny majetok Statu uzivat' na plnenie uloh
v ramci predmetu svojej ¢innosti alebo v stvislosti s nim. Tento majetok vedie vo svojej
uctovnej a operativnej evidencii.

STM je narodnou ustanoviziiou a vrcholnou Statnou kultirnou, informac¢nou, vedeckou
a vzdeldvacou inStituciou v oblasti muzejnej Cinnosti. Je Specializovanym muizeom
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s celoslovenskou posobnost'ou pre oblast’ dejin techniky a exaktnych vied. Plni funkciu
odborno-metodického a koordinacného strediska pre vSetky mizea technického zamerania
v Slovenskej republike (d’alej len SR) a ulohy digitaliza¢ného pracoviska.

STM spravuje

a) dve Specializované muzea:
- Mfuzeum dopravy so sidlom v Bratislave
- Miuzeum letectva so sidlom v KoSiciach

b) vysunuté pracoviskd — expozicie:
- Muzeum J. M. Petzvala v Spisskej Belej — expozicia fotografickej techniky
- NKP Solivar v PreSove — expozicia t'azby soli
- kastiel’ v Budimiri — expozicia hodin
- Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve.

c¢) odborne spravuje tieto nehnutel'né technické pamiatky:
- Huta Karol vo Vlachove
- Héamor v Medzeve

Clanok 2
Poslanie

Poslanim STM je cielavedome ziskavat, zhromazd’ovat, vedeckymi metdédami
spracovavat, vyhodnocovat, odborne spravovat, skumat, ochraiovat, vyuzivat
a spristupiiovat’ hmotné dokumenty so vztahom ku komplexnej dokumentacii o vyvoji
techniky a exaktnych vied v SR.

Vo svojej Specializacii sa zameriava na starostlivost’ o vybrané technické pamiatky vedy,
vyroby a techniky na uzemi SR.

Je ustrednym informacnym, metodickym, koordinatnym a vzdelavacim centrom pre
muzejn ¢innost’ vo svojej Specializacii a realizuje komplexnu digitalizaciu hnutel'nych
predmetov kultarneho dedidstva. Specializuje sa na velké 3D objekty, digitalizuje svoj
zbierkovy fond, spristupiiuje ho a vytvéara o iom sprievodni dokumentéciu.

Clanok 3
Ulohy

V ramci svojich zékladnych Cinnosti a funkcii plni ako predmet Cinnosti tieto ulohy:

a) Na zéklade prieskumu a vedeckého vyskumu, terénnych zberov, ndkupom, darom,

b)

prevodom a vymenou buduje muzejné zbierky o vyvoji techniky a exaktnych vied na
Slovensku, o podiele Slovenska a jeho osobnosti na rozvoji svetovej vedy a techniky,
ktoré tvoria sucast’ narodného kultirneho dedic¢stva.

Eviduje a dokumentuje muzejny fond a spolupracuje pri budovani centralnej databazy
muzejnych zbierok v SR.

Zabezpecuje ochranu, odborné spracovanie, reStaurovanie a konzervovanie zbierkovych
predmetov, ktoré st majetkom Statu, spristupniuje muzejné zbierky a vytvara pre nich
sprievodni dokumentéciu.



d) Muzejné zbierky prezentuje formou stalych expozicii, kratkodobych a dlhodobych vystav
vo vlastnych 1 cudzich priestoroch doma i v zahrani¢i.

e) Vystavuje zbierkové predmety a prijima vystavy od inych pravnickych a fyzickych oséb
zo SR 1 zo zahranicia, s ktorymi nadvizuje priame vzt'ahy.

f) Buduje odbornt kniznicu, dokumentaciu a archiv, ktoré tvoria primarnu bazu pre odborné
determinovanie, d’alSie vyuzivanie a prezentovanie zbierkovych predmetov, zbierok
a muzejnych fondov.

g) Riesi vlastné vyskumné ulohy a spolupracuje na vedecko-vyskumnej cinnosti inych
institacii.

h) Zverejiiuje a popularizuje vysledky svojej prace vo vlastnych i cudzich publikéciach,
v periodickej i neperiodickej tlaci.

1) Vykonava vzdeldvaciu akultirno-vychovnu Cinnost  umeleckého  a kulturno-
spolocenského charakteru a podiel’a sa na takejto ¢innosti inych subjektov.

j) Poskytuje informacéné, odborno-poradenské a d’alSie odborné sluzby v sulade so svojim
poslanim a zaradenim.

k) Samostatne sa zcastiiuje na praci nevladnych medzindrodnych organizécii, ktorych je
¢lenom.

1) Zabezpecuje sluzby navstevnikom.

m) Vramci komplexnej digitalizacie realizuje digitdlnu akviziciu (pripravu objektov),
fyzickl digitalizaciu, ako aj digitalnu katalogizaciu.

n) Vykonava ulohy Skoliaceho pracoviska v suvislosti so zabezpecenim procesov
komplexnej digitalizacie.

0) So suhlasom zriad’'ovatel'a vykonava podnikatel'ski ¢innost’ nad ramec hlavnej ¢innosti.

Clanok 4
Organizac¢né Clenenie

STM sa ¢leni na useky, oddelenia a iné organizacné utvary (referaty, vysunuté pracoviska).

1. Usek je zakladnych organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania v ramci miizea. Je
riadeny prislusnym namestnikom generalneho riaditel’a, nositelom uloh vo vymedzenych
oblastiach Cinnosti, zabezpecuje ucelent a komplexnti oblast’ koncepcnych, odbornych,
metodickych, spravnych a kontrolnych ¢innosti.

Na arovni useku su aj Specializované muzea, ktoré priamo riadi riaditel’ Specializovaného
muzea a ich ¢innost’ je navzajom previazana s odbornymi tisekmi muzea.

2. Oddelenie je strednym stupfiom riadenia a rozhodovania v rdmci muzea aje riadené
vedlicim oddelenia.

3. Referat je najnizSou organizacnou jednotkou v organizacnom cleneni. Vykonava urciti
ucelenu agendu zamerant na predmet alebo druh ¢innosti v danej oblasti.

Clanok 5
Riadenie

1. Kazda organizacna jednotka je riadena jednym zodpovednym veducim zamestnancom.
V zmysle organiza¢ného ¢lenenia mu bezprostredne podliehaji podriadeni zamestnanci,
ktori od neho prijimaji ulohy vo forme nariadeni a operativnhych rozhodnuti. Veduci
zamestnanci zodpovedajii za pravidelné plnenie zverenych uloh. Riadnemu
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zamestnancovi institicie méze pridelit’ mimoriadne tlohy v zdujme ich rieSenia priamo
generalny riaditel alebo prislusny ndmestnik GR.

V STM je uplatiiovany trojstupiiovy systém riadenia:
- 1. stupen — generalny riaditel’, ktory riadi mizeum v celom rozsahu pdsobnosti
- 2. stupenn — ndmestnici generalneho riaditel'a a riaditelia Specializovanych muzei,
ktori riadia im zverené useky alebo Specializované muzea
- 3. stupeil — veduci oddeleni, ktori riadia im zverené referaty a vysunuté pracoviska
- expozicie

Generalny riaditel’ je Statutarnym organom STM, ktorého do funkcie menuje a z funkcie
odvolava minister kultiry SR. Generalny riaditel' zastupuje STM navonok a kona jeho
menom vo vsetkych veciach. Za svoju ¢innost’ zodpoveda ministrovi kultary SR.

Namestnik generalneho riaditela pre hlavni ¢innost’ (dalej len NHC) riadi usek hlavnej
(odbornej) cinnosti prostrednictvom vedicich oddeleni DVVaT 1, DVVaT IL
prezenta¢ného oddelenia.

Némestnik generalneho riaditel'a pre ekonomicko-prevadzkovy usek (d’alej len EPN) riadi
ekonomicko-prevadzkovy usek.

Miuzeum dopravy riadi riaditel’ mizea dopravy.
Muzeum letectva riadi riaditel’ mtizea letectva.

Néamestnici generdlneho riaditela ariaditelia muzei dopravy aletectva su priamo
podriadeni generalnemu riaditelovi STM, ktorému zodpovedajui zo svojej ¢innosti.

Veduci oddeleni st priamo podriadeni prislusnému namestnikovi generalneho riaditel’a.
Riadia ¢innost’ zvereného oddelenia a zamestnancov odbornych referatov, urcuji formy,
spdsoby a postup pri realizacii Gloh oddelenia a kontroluju plnenie im zverenych uloh.

Obsadzovanie miest veducich zamestnancov sa riadi zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, v zneni zédkona €. 365/2004 Z. z., zékona ¢. 369/2004 Z.z.,
zakona ¢. 330/2007 Z. z., zdkona ¢. 490/2008 Z. z. a zakona ¢. 151/2010 Z. z.

Generalny riaditel’ zabezpecuje plnenie uloh a poslania STM prostrednictvom riadiacich
aktov, ktorymi su organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok, rozhodnutia, prikazy,
smernice, zapisnice zo zasadnuti vedenia, poverovacie listy a iné nariadenia, vydavané
v stilade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a internymi normami nadriadeného
organu (MK SR).

Plnenie uloh v STM sa zabezpecuje v sulade s Planom hlavnych uloh STM (d’alej len
PHU), ktory nadvizuje na plany rezortu kultury a strategické plany, programy a projekty
mizea. PHU sa zostavuje na jeden rok aobsahuje znenie uloh, mena nositelov
a spolupracovnikov tiloh a terminy plnenia. Plnenie PHU sa vyhodnocuje priebezne pocas
roka a koncom roka formou vyrocnej spravy, ktord sa zverejiiuje na internetovej stranke
STM.



Clanok 6
Opravnenie konat’ v mene STM

Opravneny konat” v mene STM vo vSetkych veciach je generalny riaditel. V case jeho
nepritomnosti ho zastupuje ndmestnik generalneho riaditel'a pre hlavnu ¢innost’.

Ostatni veduci zamestnanci st opravneni konat' v mene STM v rozsahu posobnosti
riadenych organiza¢nych zloziek, alebo na zaklade pisomného splnomocnenia udelen¢ho
generalnym riaditelom STM.

Zamestnanci STM st opravneni konat vmene STM vrozsahu prav, povinnosti
a opravneni, vyplyvajucich z ich funkéného zaradenia a pracovno-pravneho vzt'ahu. Nad
ramec tejto posobnosti moézu konat’ iba so stthlasom svojho nadriadeného na zéklade
pisomného splnomocnenia.

Pravnik STM je opravneny zastupovat STM pri sudnom, arbitraznom, spravnom
a exeku¢nom konani vo vsetkych veciach.

Zastupovanie STM inou pravnickou alebo fyzickou osobou schvaluje generalny riaditel’
STM formou pisomného poverenia alebo zmluvy.

V masovokomunika¢nych a d’alSich informac¢nych prostriedkoch vystupuju a podavaju
informadcie o ¢innosti STM zamestnanci len so sthlasom generdlneho riaditel'a STM. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na informacie tykajuce sa autorskych prav odbornych
zamestnancov.

S nadriadenym orgédnom, organmi Stitnej moci a spravy su opravneni rokovat’ v ramci
svojej posobnosti namestnici generalneho riaditel’a a veduci organizacnych jednotiek, t.j.
riaditelia muzei dopravy a letectva, vedici oddeleni, referent utvaru personalistiky a
tajomnik. Ostatni zamestnanci mdzu s tymito organmi rokovat’ len na zaklade poverenia
generalneho riaditela.

Clinok 7
Vybavovanie st’aZznosti a podnetov

Staznosti a podnety od ob¢anov prijima usek generalneho riaditel'a. Ustredna evidenciu
podani vedie sekretaridt generdlneho riaditel'a, ktory zabezpecuje aj ich vybavovanie
v sucinnosti s prislusnymi organizacnymi zlozkami STM. Analyzuje pri¢iny ich vzniku,
navrhuje opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a sleduje plnenie tychto opatreni.

Clanok 8
Vzajomné vztahy organiza¢nych zlozZiek

Zakladné organizacné jednotky vramci svojej c¢innosti priamo organizuju, riadia
a kontroluju ¢innost’ im podriadenych utvarov.

Za Ttroven spoluprace, vzajomnych vztahov adodrziavania dohodnutych tloh
a harmonogramov zodpovedaju vedici zamestnanci STM. Su povinni navzajom
spolupracovat’ avzijomne si poskytovat potrebné informacie pri plneni uloh
presahujucich pdsobnost’ jedného utvaru.



Ak plnenie urcitej ulohy spada do posobnosti viacerych organizacnych utvarov STM, jej
vybavenie zabezpecuje ten organizacny utvar, ktory bol povereny plnenim tlohy.

V pripade vzniku kompetencného sporu medzi organizaénymi jednotkami, pripadne ich
zlozkami, ak neddjde k dohode pri rieSeni tloh na Urovni veducich zamestnancov,
rozhoduje o iom generalny riaditel STM.

Clanok 9
Vztah k odborovej organizacii

Generalny riaditel STM v sulade so zékonom o kolektivnom vyjedndvani, Zakonnikom
prace a zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni
prerokovava a upravuje s odborovou organizaciou kolektivne vztahy medzi STM
a zamestnancami.

Predseda odborovej organizacie sa pravidelne zic¢astiuje zasadnuti vedenia, na ktorych sa
prerokuvaju a prijimaji rozhodnutia o zdsadnych otdzkach rozvoja STM, jeho ¢innosti
a hospodarskych vysledkoch.

Clanok 10
Podpisovanie pisomnosti

Pisomnosti adresované zriad’'ovatel'ovi a ostatnym ustrednym organom Statnej spravy
podpisuje vylune generalny riaditel STM, v jeho nepritomnosti ndmestnik generalneho
riaditel’a pre hlavnu ¢innost’.

Pisomnosti adresované inym organom a organizaciam podpisuje generalny riaditel’ STM
a vmedziach svojich prdvomoci ndmestnici generalneho riaditela a riaditelia muzei
dopravy a letectva.

Pisomnosti adresované zakladnym organizacnym jednotkam podpisuje generalny riaditel’
STM, namestnici generalneho riaditela a v ramci svojich pravomoci veduci oddeleni
a riaditelia muzei dopravy a letectva.

Vybavovanie pisomnosti sa riadi Registratirnym poriadkom a Registratirnym planom
STM.

Clanok 11
Zamestnanci

Pracovno-pravne vztahy zamestnancov STM upravuju vSeobecne zavdzné pravne
predpisy, najméd Zakonnik prace, Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme v platnom zneni, Pracovny poriadok STM a in¢ intern¢ predpisy STM a MK SR.

Mzdové podmienky zamestnancov STM upravuje Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni
a Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych



¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujem a o ich zmendch a dopliani v platnom
zneni.

Clanok 12
Hospodarenie

STM je Statnou prispevkovou organizaciou napojenou finanénymi vztahmi na rozpocet
MK SR. Je samostatnou pravnickou osobou, ktord vo vlastnom mene nadobuda préva a
zavazuje sa.

. Hospodari podla svojho rozpoc¢tu nédkladov, vynosov a hospodarskeho vysledku.

. Tvori tieto fondy:
a) rezervny fond
b) socialny fond.

. Podnikatel'sku ¢innost’ nad rdmec hlavnej ¢innosti méze vykonavat’ na zdklade pisomného
suhlasu zriad’ovatel’a.

. Hospodarenie s prostriedkami STM sa riadi Zakonom NR SR ¢. 523/2004 o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy v platnom zneni a Zdkonom NR SR ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v platnom zneni.

Clanok 13
Muzejné zbierky

. Zéklad cinnosti STM tvoria zbierkové predmety, dokumentacné a Studijné materialy
a kniznica, ktoré su majetkom Statu a su zverené do spravy STM.

STM vykonava odborni spravu a ochranu zbierkovych predmetov v stlade

s ustanoveniami:

a) zakona NR SR ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a galéridch a o ochrane predmetov
kultirnej hodnoty

b) zékona NR SR ¢. 207/2009 Z. z. o podmienkach vyvozu a dovozu predmetu kultirne;j
hodnoty

c) zakona NR SR ¢. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu.

d) zakona NR SR ¢&. 208/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 49/2002 Z. z.
o ochrane pamiatkového fondu v zneni zékona ¢. 479/2005 Z. z.

e) vyhlaska MK SR ¢. 523/2009, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zékladnych
odbornych c¢innostiach v muzeu alebo galérii a o evidencii predmetov kultirnej
hodnoty

f) vyhlasky MK SR, ¢.253/2010 Z. z., ktorou sa vykonava zdkon ¢. 49/2002 Z. z.
o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 14
Sprava majetku Statu

STM uziva majetok Statu, ktory mu bol zvereny do spravy, na plnenie svojich uloh
v ramci predmetu ¢innosti a v suvislosti s nim.



S majetkom S§tatu, ktory mu neslizi na plnenie uloh alebo v stvislosti s nim naklada
v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najma zakonom ¢. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku $tatu v platnom zneni a vykonavacimi predpismi.

Nehnutelny majetok tvoria nehnutelné kultirne pamiatky a d’alS§ie nehnutelnosti
evidované v prislusnych katastroch nehnutel’'nosti so stavom ku ditu vydania zriad’ovace;j

listiny.

Hnutel'ny majetok tvori dlhodoby nehmotny majetok, drobny hmotny majetok, zbierkové,
dokumentacné, archivne, knizni¢né fondy a d’alsi hnutelny majetok vedeny v uctovnej
a operativnej evidencii so stavom ku dnu vydania zriad’'ovacej listiny.

. STM spravuje tento nehnutelny majetok Statu:
a) budovy pamiatkovo chranené:

Hlavna 86, KoSice

Hlavna 88, KoSice

Hlavna 90, KoSice

Maisiarska 49, KoSice

kastiel’ v Budimiri

Muzeum J. M. Petzvala, Spisska Bela

b) dalSie nehnutel'nosti:

Timonova 21, KoSice

Objekty garazi Medzi mostmi, KoSice

objekty Muzea letectva, Letisko KoSice

Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej, Medzev
rekreacna chata, Kamenica

¢) nehnutel'né technické pamiatky:

vysoka pec ,,Karol“, Vlachovo
hamor, Medzev
NKP Solivar, Presov

éAST,II.
OSOBITNA CAST

Organizacné Clenenie

1. 'V zaujme plynulého a riadneho zabezpecenia poslania a plnenia uloh je praca v muzeu
organizovana do tychto hlavnych organizanych jednotiek:
A) riaditel’stvo:

a) usek generadlneho riaditel’a
b) usek hlavnej ¢innosti
c) usek ekonomicko-prevadzkovej ¢innosti

B) Specializované muzea:

d) Muzeum dopravy, Bratislava
e) Muzeum letectva, KoSice

C) vysunuté pracoviska — expozicie:

f) kasStiel' v Budimiri
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g) Solivar v Presove
h) Muzeum Jozefa Maxmiliana Petzvala v Spisskej Belej
1) Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve

Clanok 1
Postavenie generalneho riaditel’a

1. Generalny riaditel

Zastupuje STM navonok vo vSetkych oblastiach jeho cinnosti. V sulade s platnym

pravnym poriadkom, prikazmi, pokynmi a nariadeniami MK SR riadi miazeum ako celok,

zodpovedd za plnenie jeho spolocenského poslania, uroven vedecko-vyskumne;j,

zbierkotvornej, metodicko-konzultacnej a kultrno-vychovnej prace, uplatiiovanie

zamestnaneckej a mzdovej politiky, Statnej a pracovnej discipliny, za hospodarsku

a kontrolntl Cinnost’, spravu a ochranu majetku Statu, ktora bola zverena do jeho spravy,

protipoziarnu ochranu, bezpecnost zdravia pri praci adodrziavanie zdkonnosti.

Zodpoveda za plnenie uloh urCenych najmd pldnom hlavnych uloh, hospodarskym

planom, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi a opatreniami, prikazmi nadriadeného

organu. Do jeho pdsobnosti patri najma:

a) schvalovat a vydavat organizatny poriadok, pracovny poriadok ainé
vnutroorganizacné predpisy

b) rozhodovat' o delbe prace, systemizacii pracovnych miest, pofte zamestnancov
v jednotlivych organiza¢nych ¢lankoch, o organizacnej Strukture STM

c) rozhodovat' o persondlnych otdzkach, schvalovat' opatrenia suvisiace so vznikom,
zmenou a zanikom pracovného pomeru zamestnancov

d) rozhodovat’ o pouziti mzdovych prostriedkov, vratane OON

e) riadit’ zostavovanie planov hlavnych tloh STM, rozpoctov a kontrolovat’ ich vecné,
Casové a finan¢né plnenie,

f) rozhodovat’ o veciach tykajucich sa zabezpeCovania hospodarskej mobilizacie, civilnej
ochrany a ochrany utajovanych skutocnosti

g) ustanovovat’ do funkcii a odvolavat’ vedacich zamestnancov STM

h) priamo riadit veducich zamestnancov STM a zamestnancov useku generdlneho
riaditel’a

1) uzatvarat zmluvy podla Obcianskeho zdkonnika a Obchodného zdkonnika v rozsahu
odbornej, hospodarskej a prevadzkovej cinnosti do vysky schvalenych finan¢nych
prostriedkov

j) Casovo ohrani¢ene poverovat zamestnancov STM pravomocou na vykon cinnosti,
ktoré by inak prinalezali generalnemu riaditel'ovi STM

k) preroktuvat s odborovou organizaciou podmienky zamestnanosti a otdzky starostlivosti
0 zamestnancov

1) zriadovat’ svoje poradné organy, vydavat’ ich organizacné a rokovacie poriadky

m) poverit’ niektorého zo svojich namestnikov svojim zastupovanim v ¢ase nepritomnosti.

Zodpoveda za:

a) ucelné vynalozenie pridelenych finanénych zdrojov a hmotnych prostriedkov v ramci
schvaleného rozpoctu

b) ucelné vyuzivanie, spravu a ochranu majetku statu, ktory bol zvereny do spravy STM

c) zabezpecenie riadneho chodu prevadzky STM ako celku

d) efektivne hospodarenie STM v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov
a vnutroorganiza¢nych noriem

e) plnenie tloh v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu.
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Clanok 2
Usek generalneho riaditel’a

Usek generalneho riaditel'a je pod priamym riadenim generalneho riaditela STM, ktory
priamo riadi:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

sekretariat generalneho riaditel’a

tajomnika, referat pravny a referat kontroly

referat persondlnej prace, ochrany utajovanych skuto¢nosti, obrany, bezpecnosti a
ochrany

referat poziarnej ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a energetiky

referat zahrani¢nych stykov, prekladov a resersi

referat informatiky a analytiky informacénych systémov, spravy bezpecnosti IS
konzervatorské a restauratorské dielne

Specializované digitalizacné pracovisko

2.1. Sekretariat generalneho riaditel’a
Sekretariat generalneho riaditel’a vedie sekretarka generalneho riaditel’a, ktora, organizuje,
riadi a vykonava administrativne prace suvisiace s ¢innostou riadenia STM na urovni
generalneho riaditel’'a a namestnikov generalneho riaditel’a, v¢itane koreSpondencie.
Do jeho posobnosti patri najma:

a)
b)

d)

e)
g)

h)

zabezpecovanie rokovani poradnych organov generalneho riaditela STM a inych
rokovani podl'a jeho pokynov

organizovanie prijimania stranok generalnym riaditelom STM a tcasti generalneho
riaditel'a na externych podujatiach, podla jeho pokynov zabezpeCovanie starostlivosti
o hosti, vybavovanie protokolarnych zalezitosti oficidlnych domacich i zahrani¢nych
hosti a navstev u generalneho riaditel'a STM

zabezpecovanie komunikacie medzi generadlnym riaditel'om a ostatnymi utvarmi STM,
nadriadenym organom a partnermi STM

preberanie, otvaranie arozdelovanie poSty jednotlivym tsekom podla prislusnosti,
sledovanie vybavenia posty, kontrolovanie obsahu, nalezitosti a upravy koreSpondencie
predkladanej generalnemu riaditelovi STM na podpis, zabezpeCovanie odosielania
posty

kontrolovanie rozpracovanosti loh ulozenych generalnym riaditelom

vedenie centralnej evidencie doslej a odoslanej posty

vyhotovovanie ziadaniek na prepravu a zabezpeCovanie efektivneho vyuzivania
motorovych vozidiel STM

vedenie prirucnej registratury STM a zabezpecovanie jej kazdorocné odovzdavanie do
ustrednej registratiry STM

vedenie ustrednej evidencie staznosti a podnetov a podl'a obsahu tychto vykonava
alebo zabezpecuje ich dosledné a objektivne presetrenie, dohliada nad ich vybavenim a
napravou zistenych nedostatkov.

2.2. Tajomnik, referat pravny a referat kontroly
Tajomnik je odbornym poradcom generalneho riaditel'a. Zabezpecuje organizacnu, pravnu
a kontroln agendu STM. Do jeho pdsobnosti patri najma:

v oblasti organizacie:

a)

priprava, vyddvanie a posudzovanie dokumentov shvisiacich sriadenim a
organizovanim ¢innosti STM a s koncepciou jeho rozvoja



b)

©)
d)

e)
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spracovavanie navrhov organizatného poriadku, pracovného poriadku, inych
vnutroorganizacnych noriem, rokovacich poriadkov poradnych orgénov generalneho
riaditel’a, prikazov arozhodnuti generalneho riaditel'a, ako aj navrhy ich zmien a
doplnkov

dopracovava a skvalitiiuje systém organizacnych noriem STM

sustred’uje, pripadne pripravuje materidly a podklady pre rokovanie vedenia STM a
poradnych orgénov generdlneho riaditela, zucCastiiuje sa na ich zasadnutiach,
vyhotovuje zapisnice

vedie evidenciu Ziadosti o spristupnenie informacii podl'a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam, sleduje vybavenie Ziadosti v stanovenych lehotach

v oblasti pravnej agendy:

a)

b)
©)

d)

zodpovedd za aplikaciu platného prava, poskytuje pravne rady a konzulticie na
zéklade poziadaviek zamestnancov muzea

vypracovava pravne stanoviska k rozhodnutiam

na zaklade poverenia generalnym riadite’'om STM zastupuje STM v pravnych veciach
vo vztahu k fyzickym a pravnickym osobam, zhromazduje dokazovy materidl,
vypracovava zalobné navrhy a uplatiiuje pravne naroky na pohl'adavky STM
pripravuje navrhy zmlav, resp. pripravuje stanoviska k navrhom zmlav, v ktorych
STM vystupuje ako zmluvna strana

zaujima stanoviska k pracovno-pravnym otdzkam, najmi k otazkam vzniku, zmeny a
zaniku pracovného pomeru, k ndvrhom na uplatnenie hmotnej zodpovednosti,

vedie evidenciu nehnutelnosti v sprave STM, zabezpeCuje styk s prislusnymi
katastralnymi tradmi

v oblasti kontrolnej agendy:

a)
b)

c)

d)

e)

zabezpecuje ucinné pdsobenie vnutorného kontrolného systému v STM, operativne
navrhuje opatrenia na jeho skvalitnenie

vypracovava navrh planu kontrolnej cinnosti, vykonava planované a mimoriadne
kontroly, zabezpecuje, aby tento plan bol dodrziavany, vyhodnocuje jeho plnenie
kontroluje plnenie uloh uloZenych nadriadenym organom a generdlnym riaditelom
STM, ako aj vSetkych opatreni prijatych na zéklade vysledkov kontroly vykonanej
vy$$im stupiom riadenia alebo organmi vonkajsej kontroly

zovseobecniuje vysledky kontroly, s ktorymi oboznamuje veducich zamestnancov
ST™M

metodicky usmeriiuje  kontrolni ¢innost’ vedicich zamestnancov nizSich stupiiov
riadenia.

2.3. Referat personilnej prace, ochrany utajovanych skutocnosti,, obrany, bezpeénosti
a ochrany
v oblasti personalistiky zabezpecuje najma:

a)
b)
©)
d)

e)

zabezpecuje a koordinuje ulohy v oblasti socialnej a zdravotnej starostlivosti, vychovy
a odbornej pripravy zamestnancov STM

vedie osobnu evidenciu zamestnancov STM

zodpoveda za ochranu osobnych udajov

kontroluje dodrziavanie pracovného poriadku a spracovéva navrhy na jeho doplnenie
alebo zmenu

vyhodnocuje komplexné rozbory Struktiry pracovnych sil, navrhuje opatrenia na
odstranenie neziaducich javov ako je fluktudcia, absencia a iné porusovania pracovnej
discipliny



g)

h)
3
k)

D
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vykonava a vedie agendu suvisiacu so vznikom, zmenou a ukoncenim pracovného
pomeru

organizuje zarad’ovanie novoprijatych zamestnancov do pracovného procesu,
usmernuje ich pracovni a socidlnu adaptaciu, vytvara podmienky pre stabilizaciu
zamestnancov

zabezpecuje uzatvaranie dohod o hmotnej zodpovednosti

pripravuje navrhy dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
pripravuje navrhy na zmenu a doplnenie pracovného poriadku a ostatnych internych
smernic suvisiacich s personalnou ¢innostou

na zaklade poverenia vykondva inventarizdcie peniaznej hotovosti, cenin a prisne
zuctovatel'nych tlaciv

eviduje a kontroluje stav dochadzky, vedie prislusné vykazy a vybavuje prislusSnt
agendu

vedie priebezné plany a evidenciu Cerpania dovolenky na zotavenie

eviduje pracovné naplne zamestnancov, ich doplnky a zmeny

poskytuje podklady k likvidacii miezd, nahrad miezd a inych financnych nalezitosti
zamestnancov STM

vedie a vybavuje agendu o socidlnom poisteni zamestnancov STM

vypracovava zéasady starostlivosti o zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, spracovava navrhy dohdd o zvysSeni kvalifikacie

zabezpecuje spolupracu STM s odborovou organizaciou v oblasti personalnej
a mzdovej politiky STM

v spolupraci s riaditelmi Specializovanych muzei zabezpecuje priamy vykon
personalnej agendy.

v oblasti ochrany utajovanych skuto¢nosti, obrany, bezpecnosti a ochrany

a)

b)

g)
h)
i)
j)

organizuje a zabezpecuje ochranu utajovanych skutoc¢nosti, vedie ich evidenciu a
zabezpeCuje manipuldciu snimi v sulade spredpismi o ochrane utajovanych
skuto¢nosti

vedie a uschovava duplikaty klIiCov od trezorov, pancierovych skriii a ostatnych
bezpecnostnych uzaverov z hl'adiska ochrany utajovanych skutocnosti,

vedie evidenciu pouzivania peciatok STM

planuje materidly a financné prostriedky na zabezpeCenie hmotnych mobiliza¢nych
priprav STM

vedie evidenciu 0s6b a utajovanych skuto¢nosti

vykonava, zabezpecuje a kontroluje realizaciu ochrany skuto¢nosti tvoriacich predmet
Statneho a hospodarskeho tajomstva

spracovava krizové plany

riadi pripravu CO s osobitnym zameranim na funkciu objektov a zamestnancov STM
vypracovava smernice a rokovaci poriadok stabu obrany STM

mé hmotnt zodpovednost’ za sklad CO materidlu

2.4. Referat poziarnej ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a energetiky
v oblasti poziarnej ochrany

a)

b)
©)

organizuje, riadi a kontroluje Cinnost’ zamestnancov STM z hl'adiska dodrziavania
predpisov PO

pripravuje navrhy a vyjadruje sa k opatreniam tykajtcich sa PO

kontroluje stav prostriedkov PO, ich ulozenie, drzbu, zistuje nedostatky a navrhuje,
resp. nariad’'uje opatrenia na ich odstranenie
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d) vedie prehl'ad o poziaroch v STM, analyzuje ich pri¢iny, zabezpecCuje, aby kazdy
poziar v STM bol hladseny stanovenym spdsobom

e) organizuje preventivnu cCinnost, zostavuje a aktualizuje poziarne hliadky zradov
zamestnancov a zabezpecuje, aby si ¢lenovia hliadok osvojili teoretické a praktické
vedomosti o PO

f) zabezpecuje vedenie poziarnych knih

g) spolupracuje pri zabezpeCovani Skoleni zamestnancov o PO, vedie o tom
preukazatelni dokumentéciu

h) navrhuje opatrenia PO pre ¢as pracovného pokoja a kontroluje dodrziavania urcenych
opatreni

i) vedie jednotnu dokumentaciu PO

j) vypracovava poziarne poriadky, poziarno-poplachové smernice, evakuacné plany,
poziarne a hasebné plany

k) pripravuje navrhy prikazov, pokynov a inych opatreni generalneho riaditel’'a v oblasti
PO.

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

a) rozpracovava a zabezpeCuje plnenie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
rezortnych a inych predpisov pre oblast BOZP, ako i pokynov prislusného
InSpektoratu prace, oboznamuje s nimi zamestnancov STM

b) vypracovava navrhy prikazov, smernic a organiza¢nych pravidiel pre zabezpecenie
BOZP, vypracovava rozbory, hodnotiace spravy a hlasenia

c) vedie prehlad o rizikovych pracoviskach, ¢innostiach a technickych zariadeniach a
vykonava dozor nad dodrziavanim predpisanej technologie,

d) preSetruje okolnosti a pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, vedie ich
evidenciu s tym spojent

e) spracovdava ndvrhy smernic o poskytovani OOPP a kontroluje ich pouzivanie
zamestnancami STM

f) kontroluje a dba na vykonanie predpisanych skuSok odbornej sposobilosti pre vykon
funkcie

g) kontroluje vykonanie predpisanych skusok a revizii prevadzkovych, vyrobnych,
dopravnych plynovych, elektrickych a inych zariadeni STM po stranke BOZP

h) planuje a zabezpecuje periodické Skolenia zamestnancov o BOZ, instruktaz a Skolenie
novoprijatych zamestnancov

v oblasti energetiky

a) spracovava plany a odberové diagramy na vsetky druhy energii, ako aj rozbory ich
plnenia

b) pripravuje navrhy, resp. stanoviskd k zmluvadm na zabezpeCenie odberov vsetkych
druhov energii

c) vykonava kontroly odberovej discipliny

d) navrhuje racionalizatné opatrenia k hospodarnejSiemu vyuzitiu a uspore vsetkych
druhov energii

e) vykonava rozpisy nakladov na energie pre zmluvné strany STM.

2.5. Referat zahrani¢nych stykov, prekladov a resersi
zabezpecuje:
a) pisomny a ustny preklad roznorodych odbornych cudzojazy¢nych textov pre
zamestnancov STM



b)

©)
d)
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vedie a vybavuje zahrani¢ni koreSpondenciu so zahraniénymi organizaciami, ktorych
Clenom je STM, kontaktuje ich predstavitelov, vybavuje cudzojazycnt
korespondenciu s inymi zahrani¢nymi partnermi STM

organizuje a tlmoc¢i pracovné stretnutia riaditel'a so zahrani¢nymi partnermi

pripravuje reserse pre odborné prednasky z cudzojazycénej literatary.

2.6. Referat informatiky a analytiky informacnych systémov, spravy bezpec¢nosti IS
zabezpecuje:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)

n)

rozvoj, udrzbu a zabezpecenie informacnych a komunikacnych sieti, bezproblémovy
chod VPN a vsetkych pripojenych pracovnych stanic, vratane centralneho routera,
rozvodnych zariadeni datovej siete

udrziavanie, ochranu a bezpec¢nost’ IS pred zneuzitim

rieSenie  arealizovanie  Uloh  suvisiacich s bezpecnostou  informaénych
a komunikacnych technologii

integraciu technického a programového vybavenia jednotlivych pracovisk a stard sa
o efektivne vyuzivanie vypoctovej techniky, navrhuje a koordinuje rozvoj IS
archivaciu udajov IS

udrzbu a monitorovanie pristupu k bazam dat

koordinaciu odbornych informaénych ¢innosti vo vézbe na Specializované informacné
zdroje informacii

navrhuje spdsoby zabezpecovania spravy dat

metodicky usmeriiuje a zaSkol'uje pouzivatel'ov na pracu s realizaénymi programami
vedie agendu suvisiacu s vypoc¢tovou technikou v STM

vykonava administraciu v VoIP telefénov a telefonnej tstredne, centralneho tlacového
servera a k nemu prisluchajucich tlaciarni

realizuje digitalny video zaznam spolo¢ensko-kultirnych podujati, ako aj prezentacne;j
vystavnej a expozicnej ¢innosti STM a zabezpecuje ich archivaciu

vykonava administraciu v ramci centralneho vstupenkového systému a centralneho
tlacového servera a k nemu prisluchajucich tlaciarni

zodpoveda za ochranu osobnych udajov.

2.7. Konzervatorské a reStauratorské dielne
Ich poslanim je odborna ochrana zbierkovych predmetov, najma:

a)

b)
©)

d)

zabezpeCovat’ odborné reStaurovanie, konzervovanie a oSetrovanie zbierkovych
predmetov,

zabezpecovat’ udrzbu dynamickych exponatov

vykondvat' najnarocnejSie remeselné prace, ktoré vyzaduju vysoki odbornost a
kvalifikovany pristup s ohl'adom na zbierkové predmety

poskytovat’” odbornii a metodicki pomoc odbornym zamestnancom pri zakladnom
oSetrovani zbierkovych predmetov, ako aj inym muzedm v oblasti reStaurovania
zbierkovych predmetov z oblasti vedy a techniky

vyhotovovat’ odborné zaznamy o konzervacnych a reStaurdtorskych zasahoch na
zbierkovych predmetoch, vratane fotodokumentacie,

uzko spolupracovat’ s utvarom centralnej evidencie vo veciach odbornej ochrany
zbierkovych predmetov.

2.8. Specializované digitalizaéné pracovisko, tlaovy tajomnik a dokumentator
zabezpecuje:
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koordina¢né prace spojené s pripravou a realizdciou narodného projektu digitalizacie
pamiatkového fondu, restauratorskych a konzervatorskych prac v ramci Slovenskej
republiky,

digitalizaciu pamiatkového fondu evidovaného Pamiatkovym uradom SR podla
predmetu Cinnosti, digitalizaciu objektov, najméd obrazovych objektov, nehnutel'nych
pamiatok, pripadne hnutel'nych pamiatok 2D a malé 3D objekty

spristupniovanie vytvorenych digitalizovanych zaberov a sprievodnej dokumentacie
v ramci narodného projektu

metodicku podporu v oblasti elektronickej evidencie vramci projektu CEMUZ
a retrospektivnej digitalizacie muzejnych zbierok v sprave STM

koordinaciu prac pri tvorbe muzejného tezauru pre oblast’ technickych a exaktnych
vied v uzkej spolupréaci so SNM Bratislava a referatom informatiky STM

elektronicktl komunikaciu s médiami, providermi internetovych stranok
prostrednictvom www stranky propagaciu muzea

spracuvanie navrhov propagacnych materidlov ku kultirnym aktivitdm muzea
vyhotovovanie digitalnych fotoreprodukcii

Clanok 3
Usek hlavnej ¢innosti

Usek hlavnej (odbornej) ¢innosti je nositelom §tatutarnych odbornych tloh muzea. Priamo ho
riadi namestnik generalneho riaditel'a pre hlavni CcCinnost' prostrednictvom vedutcich
odbornych oddeleni:

- oddelenia dejin vedy, vyroby a techniky I. (DVVa-T I)
- oddelenia dejin vedy, vyroby a techniky II. (DVVaT II)
- oddelenia prezentacie a marketingu

3.1. Namestnik generilneho riaditela pre hlavnii ¢innost’ (NHC)
Je priamo podriadeny generalnemu riaditel'ovi STM, ktorému zodpoveda za ¢innost’ nim
riadeného useku. NHC zastupuje STM akona vjeho mene vo veciach patriacich do
pOsobnosti nim riadené¢ho useku. Priamo riadi vedacich odbornych oddeleni.
Do jeho posobnosti patri najma:

a)

b)
©)

d)

€)
f)

g)
h)
i)
j)

zabezpecenie tvorby, plnenia a kontroly ro¢nych pldnov hlavnych uloh STM a ich
vyhodnotenie

tvorba perspektivnych programov hlavnej ¢innosti STM

priprava navrhov na zmenu a doplnenie internych predpisov tykajucich sa odbornej
spravy majetku Statu zverené¢ho do spravy STM

koordindcia budovania zbierkového fondu z oblasti dejin vedy, vyroby a techniky,
v sulade s akviziénym planom

koordinacia vedecko-vyskumnych ¢innosti STM a rieSenie vlastnych tloh

koordinacia koncepcénych prac, posudzovanie odbornych nametov a scenarov
expozicii, vystav

koordinacia prezentacnej, vychovno-vzdelavacej a propagacnej ¢innosti STM
koordinacia odbornej spravy a evidencie muzejného fondu

analytickd a koncepcna ¢innost’ v oblasti odbornej ¢innosti STM, odborné poradenstvo
zabezpecenie a koordinécia prace STM s verejnostou

Namestnik generalneho riaditel’a pre hlavna ¢innost’ zodpoveda za:
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a) riadenie, organizovanie, usmernovanie, koordinovanie a kontrolu  cinnosti
podriadenych organizanych zloziek tak, aby bola zabezpecena ucinnost’ a jednotnost’
riadenia a rozhodovania STM, ako aj kvalitné a v€asné plnenie jeho tloh

b) vcasnost, obsahovu a formélnu spravnost’ materidlov predkladanych z jeho tseku na
rozhodnutie generdlnemu riaditel’'ovi a jeho poradnym organom

c) spracovanie navrhov vnutroorganizatnych riadiacich aktov aich predlozenie na
schvélenie generdlnemu riaditel'ovi

d) kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, ukladanie
postihov v stlade s Pracovnym poriadkom STM,

e) kontrolu vyuZzivania pracovného ¢asu podriadenymi zamestnancami,

f) podavanie névrhov na vyvodenie hmotnych, pracovno-pravnych alebo trestno-
pravnych dosledkov.

Pre vykon svojej ¢innosti méze zriadovat' svoje poradné organy, stanovuje im napln
¢innosti a vydava ich rokovacie poriadky.

3.2. Vedici odbornych oddeleni DVVaT 1., DVVaT II.

su priamo podriadeni nédmestnikovi generalneho riaditel'a pre hlavnu cinnost. Riadia,
organizuju, metodicky usmerfiuji, kontroluju azodpovedaji za Ccinnost' zvereného
oddelenia a urcuju formy, spdsoby a postup pri realizacii tloh oddelenia. Jednotlivé
oddelenia tvoria, dokumentuji aspravuju viac zbierkovych fondov. Zabezpecuju
samostatny vyskum v oblasti dejin vedy, vyroby a techniky a podielaju sa na vedecko-
vyskumnej Cinnosti. Do funkcie ich ustanovuje riaditel STM na zaklade vyberového
konania v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v platnom zneni.

Spolo¢nym poslanim odbornych oddelent je:

a) na zaklade prieskumu a vedeckého vyskumu budovat’ zbierkovy fond STM

b) zabezpecit’ evidenciu, odborné spracovanie zbierok a ich odbornu spravu

c) zhromazdovat modelovu, obrazovl, zvukovu, pripadne ini dokumentéaciu o vyvoji
vedy, vyroby a techniky na tizemi SR

d) vyuzivat zbierkovy fond ako podklad pre dokumentovanie vyvoja jednotlivych
vedeckych a technickych disciplin zastipenych v STM pri priprave a realizécii
vlastnych vystav, expozicii a d’alSich podujati, pri priprave navrhov na zachovanie a
prezentacné vyuzitie technickych pamiatok v teréne

e) riesit vedecko-vyskumné tlohy, publikovat’ vystupy odbornej a vedeckej ¢innosti

f) spolupracovat’ s oddelenim prezentacie pri zabezpecovani a kontrole odbornej Grovne
prezentacnych podujati a lektorskych vykladov, poskytovat’ pisomné podklady pre
vyklady vo svojich expoziciach a vystavach, podavat odborné vyklady

g) spolupracovat’ s muzeami, vedecko-vyskumnymi a Specializovanymi ustavmi, Skolami,
archivmi, podnikmi, kultirno-vychovnymi zariadeniami a  spolo¢enskymi
organizaciami

h) poskytovat’ odbornii a metodickit pomoc pri zachrane a obnove technickych pamiatok,
vypracovavat’ odborné stanoviskd pre potreby muzea, pamiatkovych alebo inych
organov,

1) odborne pripravovat a metodicky usmeriovat’ Specializované expozicie mimo sidla
STM

J) poskytovat’ informacie v sulade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam.
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3.2.1. Oddelenie DVVaT I.
1. Odborne spravuje tieto odborné referaty

a) referat banictva, geodézie a kartografie
b) referat hutnictva
c) referat kovacstva
d) referat chémie a fyziky
e) referat astronomie
f) nehnutel'né technické pamiatky vedy, vyroby a techniky — Hamor v Medzeve
- Huta ,,Karol“ vo Vlachove

2. Do kompetencie vediceho oddelenia patri tiez riadenie a organizovanie ¢innosti referatov:

a) centralnej evidencie zbierkovych predmetov a fotoarchivu

b) fotodokumentécie

c) kniznice a uschovy dokumentov z dejin vedy, vyroby a techniky, registratirneho
strediska STM

d) planetarium

3. Priamo riadi vysunuté pracovisko NKP Solivar v PreSove.

Referat centralnej dokumentacie zbierkovych predmetov a fotoarchiv
Referat centralnej dokumentacie zbierkovych predmetov zabezpecuje najma tieto tllohy:

a)

b)

2

v nadviznosti na akvizicni ¢innost’” odbornych oddeleni vedie centralnu evidenciu
zbierkovych predmetov v sprave STM dolozenych prislusnou dokumentéciou

eviduje vSetky zaznamy stvisiace s pohybom zbierkovych predmetov, ich ubytkom,
konzervatorskymi a reStauratorskymi zdsahmi

v spolupraci s referatom fotodokumentacie buduje a spravuje fotoarchiv

spolupracuje so Specializovanymi a regiondlnymi muzeami, dokumentacnymi
centrami, ktoré plnia tlohy na useku dokumentacie vyvoja vedy, vyroby a techniky a
poskytuje im metodicki pomoc

vedie agendu poradného orgénu generalneho riaditel'a — Komisie pre tvorbu zbierok
organizuje vykonavanie inventarizacie zbierkovych predmetov

Referat fotodokumentacie

Zabezpecuje vyhotovovanie a spracovanie fotodokumentdcie zbierkovych predmetov pre
potreby centralnej evidencie zbierkovych predmetov, kultirnych podujati, obrazovych
zaznamov prostrednictvom vypoctovej techniky a videotechniky.

KniZnica a ischova dokumentov DVVaT, Registratirne stredisko STM

a)

b)
©)

Poslanim je ziskavat, spracovavat’, ochraiiovat’ a spristupiiovat’ knizniény fond STM
z dejin vedy, vyroby a techniky.

poskytovat’ vypozi¢né, informacné a reSer$né sluzby

organizuje a zabezpecuje preberanie spisov z prirucnej registratiry, ich evidovanie,
oznacovanie, ukladanie, bezpecnu uschovu a vSestranni ochranu, ako aj hodnotenie a
vyradovanie spisov. Umoznuje opravnenym osobam nazeranie do spisov,
vypozi¢iavanie spisov a vydavanie vypisov a odpisov zo spisov.

3.2.2. Oddelenie DVVaT II
1. Odborne spravuje tieto odborné referaty:
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a) referat dizajnu, fotografickej techniky (SpiSské Beld) a rozneho

b) referat fotografickej a kinematografickej techniky v Medzeve a vypoctovej techniky
c) referat elektrotechniky a elektroenergetiky

d) referat hodinarstva, historickych veteranov a textilnych strojov

e) referat strojarstva, energetickych strojov, stavebnictva a vodohospodarstva

f) referat kancelarskych a polygrafickych strojov

2. Priamo riadi vysunuté pracoviska:
- Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve
- Kastiel’ v Budimiri
- Muzeum J. M. Petzvala v Spisskej Bele;j.

3.2.3. Oddelenie prezentacie a marketingu

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

D

Poslanim oddelenia je najma:

koordinovat’ a zabezpecovat’ vystavnu ¢innost’ v su¢innosti s ekonomicko-prevadzkovym
usekom a kuratormi, prijimat’ k prezentacii vystavy a vystavovat' expondty inych
pravnickych a fyzickych osdb vo vlastnych priestoroch,

vykonavat’ a zabezpecCovat' lektorski a dozorcovskil cinnost, zabezpecCovat kvalitu
lektorskych textov a vykladov

pripravovat’ a koordinovat’ program kultarno-prezentatnych aktivit a spolocenskych
podujati

samostatne, ale 1 v spolupraci s odbornymi referatmi pripravovat’ a realizovat’ propagacnt
a informac¢nu ¢innost’

v spolupraci so $kolami, cestovnymi kancelariami a réznymi podnikatel'skymi subjektmi
vytvarat’ podmienky pre kvalitné vyuzitie prezentacnej ¢innosti

dokumentovat’ vlastni Cinnost’, prezentacné a propagacné aktivity STM, zabezpecovat
vyhotovenie rdéznych printovych a elektronickych propaga¢nych materidlov, publikacii,
novin a inych edi¢nych materidlov muzea

vykonavat prieskum v trhu v nadvéznosti na vyvoj kultirneho a poznavacieho turizmu
zabezpecovat® komunikaciu a styk s médiami, so Skolami rozneho stupiia, orgédnmi
uzemnej samospravy, profesnymi organizaciami v oblasti cestovného ruchu a kultirnej
turistiky,

zodpovedat za ekonomické vyuzivanie priestorov pre kultirno-spolocenské ucely
a zabezpecovat’ vybrané podujatia v priestoroch STM

zabezpeCovat muzejni pedagogicki Cinnost, najmd edukaéné programy v oblasti
exaktnych vied, histérie techniky a priemyslu

zabezpecovat’ edi¢nt Cinnost’, graficku propagaciu STM a podielat’ sa na propagacnom
dizajne STM

metodicky riadit’ lektorsku ¢innost’ vysunutych pracovisk.

3.2.4. Vysunuté pracoviska

Spravca vysunutého pracoviska je priamo podriadeny prislusnému vedicemu oddelenia

DVVaT L. alebo DVVaT II. Zabezpecuje:

- organizovanie navstevnickej prevadzky, lektorovania a dozorovania v priestoroch vysunutej
expozicie

- odborny vyklad pre navstevnikov

- plynulu prevadzku v objekte vysunutej expozicie

- v sucinnosti s oddelenim prevadzky sa podiel’a na odstraniovani nedostatkov v objekte
vysunutej expozicie

- u¢innu propagaciu vysunutého pracoviska,
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- spolupracu s médiami, zastupcami tlace, cestovnymi kancelariami a reklamnymi agentirami.
- pripravuje navrhy na zvySovanie navstevnosti
- koordinuje vystavnu ¢innost’ s oddelenim prezentdcie a marketingu STM.

Clanok 4
Usek ekonomicko-prevadzkovy

Usek ekonomicko-prevadzkovy je pod priamym riadenim namestnika generalneho
riaditela pre ekonomicko-prevadzkovii  &innost. Cinnost useku  zabezpecuje
prostrednictvom

a) referatu mzdovej uctarne

b) referatu finan¢nej uctarne a informacného systému

c) referatu pokladni¢nej agendy a vybranych prevadzkovych ¢innosti

d) referatu dopravy a vybranych prevadzkovych ¢innosti

e) referatu investi¢nej vystavby, obnovy a udrzby objektov

4.1. Namestnik generalneho riaditel’a pre ekonomicko-prevadzkovi ¢innost’
Je priamo podriadeny generalnemu riaditelovi STM, ktorému zodpoveda za ¢innost’ nim
riadeného useku. Zastupuje STM a kona v jeho mene vo veciach patriacich do pésobnosti
nim riadeného Useku.

Do jeho pdsobnosti patri najma:

a) tvorba, analyza, hodnotenie ausmerfiovanie planu, zostavovanie rozpoctu
a financovania STM

b) kontrola a usmeriiovanie ¢erpania rozpoctu

c) zabezpeCovanie spravy a vyuzivania ucelovych dotacii podl'a schvéalenych podmienok
a pravidiel

d) usmeriiovanie a kontrolovanie uplatiiovania pravnych predpisov v oblasti verejného
obstaravania tovarov, sluzieb, investi¢nych a neinvesticnych dodavok pre STM,
zabezpecovanie kvalifikovanosti zamestnancov vykonavajucich c¢innost” v oblasti
verejného obstardvania

e) zabezpeCovanie finanéného styku s pefiaznymi institGciami, najmi Stitnou
pokladnicou a s tym spojené ukony

f) hodnotenie pripustnosti hospodarskych operacii

g) zabezpeCovanie cenotvorby pre interné a externé vztahy

h) hospodarenie s majetkom Statu zverené¢ho do spravy STM

1) metodické usmeriiovanie, zabezpeCovanie uplatiiovania a dodrziavania platnych
finan¢nych pravidiel, predpisov, zdkonov, vyhlaSok a nariadeni nadriadeného organu

j) komplexné hodnotenie hospodarskeho roka (Stvrtroka, polroka) a navrhovanie
opatreni kratkodobého a koncepéného vyznamu

k) pripravovanie podkladov pre verejny odpocet,

1) vykondvanie inventarizacii hospodarskych prostriedkov, vyhodnocovanie vysledkov,
priprava podkladov na rieSenie a konecné vysporiadanie inventariza¢nych rozdielov
hospodarskych prostriedkov

m) usmernovanie, kontrolovanie a vyhodnocovanie stavebno-investi¢nej ¢innosti STM

n) zabezpecovanie ochrany a ostrahy majetku v sprave STM

0) organizovanie zasobovania a obsluznych ¢innosti (spojové, energetické, zasielatel'ské
a pod.)

p) organizovanie a realizdcia udrzbarskych prac, vystavnictva a stolarskych prac

q) vykonavanie néslednej finan¢nej kontroly.
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4.2. Referat mzdovej uctarne
Plni najma tieto Glohy:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

g)

vykonava komplexné spracovanie a zuctovanie miezd vyplyvajice zo mzdovych
predpisov a prislusnych zakonnych opatreni

spracovava a zodpoveda za spravnost’ odvodov do Socialnej poistovne, zdravotnych
poistovni a mesacne predklada vykazy v elektronickej forme

vykonava ro¢né zictovanie dane z prijmu zo zavislej Cinnosti zamestnancov a rocné
zuctovanie poistného na verejné zdravotné poistenie u zamestnancov

spracovava elektronicky pre Socidlnu poistoviiu registracné listy zamestnancov pri
nastupe a vystupe zo zamestnania

spracovava elektronicky pre zdravotné poistovne oznamenia zamestnavatela
o poistencoch pri nastupe avystupe do azo zamestnania, ako aj o priebehu
praceneschopnosti

spracovava S$tatistické vykazy pre Statisticky urad SR avykazy pre TREXIMU
Bratislava (vyskumno Statisticka organizacia)

vykonéva spracovanie a vyuctovanie cestovnych nahrad.

4.3. Referat finan¢nej uétarne a informacného systému
PIni najma tieto ulohy:

a)

b)

c)

d)

g)

vedie uctovnu evidenciu v predpisanom rozsahu podla platnej Uctovnej osnovy a
v sulade so zakonom o uctovnictve, spracovava a vyhodnocuje tdaje so zameranim na
kontrolu hospodarskej ¢innosti a hospodarenia STM

vedie potrebné pomocné agendy — evidenciu pohladavok a zavizkov, sleduje ich
v€asné vyrovnanie a zactovanie

vykonava zavierkové prace a suvisiace uctovné operacie, vyhotovuje uctovné a
Statistické vykazy, hospodarske a uctovné podklady, vykonava odvody a prikazy do
prislusnych fondov

vyhodnocuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami a prostriedkami osobitnych
fondov podl'a vyCleneného rozpoctu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku
v navéznosti na rozpocet STM

vykonava ulohy v oblasti rozpo¢tu a financovania, zostavuje navrh a podrobny
rozpocet, dbd na dodrziavanie zavdznych ukazovatel'ov

vykonava komplexnu evidenciu spracovania a zuc¢tovania hmotného a nehmotného
investiéného majetku

metodicky pdsobi a zabezpecuje uplatnenie dodrziavania finan¢nych a uctovnych
predpisov, zdkonov a vyhlasok a opatreni nadriadeného organu

4.4. Referat pokladni¢nej agendy a vybranych prevadzkovych ¢innosti (upratovanie)
PIni najma tieto tlohy:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

vykonéva pokladni¢né sluzby

zabezpecuje evidenciu a zictovanie cenin

eviduje a likviduje dodavatel'ské faktiry

vyhotovuje a eviduje faktary pre odberatel'ov vykonov a sluzieb

zabezpecuje styk s bankou

zabezpecuje a vykonava nakup zahrani¢nych platobnych prostriedkov

vedie evidenciu prikazov pracovnych ciest

zabezpecuje vykonavanie upratovacskych prac vo vnutri objektov i pred nimi
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4.5. Referat dopravy a vybranych prevadzkovych ¢innosti

PIni najma tieto tlohy:

a) vykondva a zlcCastiiuje sa vykonu inventarizacie hospodarskych prostriedkov,
vyhodnocuje jej vysledky, pripravuje podklady na rieSenie a kone¢né vysporiadanie
inventariza¢nych rozdielov hospodarskych prostriedkov

b) vedie operativnu evidenciu drobného hmotného majetku Statu v sprave STM

c) vedie prehlad o inventarizaénych zaznamoch drobného hmotného majetku v STM

d) komplexne zabezpecuje ochranu, prevadzku a spravu objektov

e) zabezpeCuje zasobovanie a vedie sklad hospodarskeho materidlu s prislusnou
evidenciou

f) zabezpecuje prevadzkovy a klI'ai¢ovy rezim STM

g) zabezpecuje chod telefonnej ustredne, vratnice, vykon vratnej a straznej sluzby

h) stard sa o automobilovy park STM, jeho prevadzkyschopnost’, zabezpecuje udrzbu a
opravy, predpisané prehliadky, zabezpecuje prepravu zamestnancov a materialu STM

1) eviduje, kontroluje a vyhodnocuje spotrebu PHM a inych materialov, vedie predpisanu
evidenciu suvisiacu s prevadzkou motorovych vozidiel

4.6. Utvar investi¢nej vystavby, obnovy a idrzby objektov

Plni najma tieto Glohy:

a) eviduje, planuje, organizuje a priebezne vyhodnocuje stavebno-investicni ¢innost’
STM

b) organizuje a vykonava stavebno-technicky dozor, zabezpecuje koordinaciu s organmi
stavebného konania, dozerd na kvalitné preberanie a odovzdavanie stavebno-
investi¢nych akcii

c) podiela sa na tvorbe dlhodobych koncepcii v tejto oblasti

d) zabezpecuje a realizuje opravy, udrzbu a rekonstrukciu objektov STM

e) organizuje, vykondva a zodpovedd za verejné obstardvanie tovarov, sluzieb a prac
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi.

Clanok 5
Specializované miizea
Vo svojej Cinnosti sa Specializuji na dokumentaciu a prezentdciu vybraného oboru
techniky.
Specializované muzea sa organizadne ¢lenia na referaty, pri¢om zamestnanci vykonavaji
zmieSané odborno-prevadzkové a administrativne cinnosti v kumulovanych funkcidch
podrl'a potreby a pokynov riaditel’a.

5.1. Miizeum dopravy

Poslanim muzea dopravy je budovat’ komplexni muzejnu dokumentaciu cestnej, Zeleznicnej a
lodnej dopravy na Slovensku, jej vedecké zhodnocovanie a spristupiiovanie. Zabezpecuje
evidenciu, odborné spracovanie, popis a vedecké spracovanie zbierok. Shromazd’uje
modelovl, obrazovu, zvukovu, pisomnu, pripadne ini dokumentaciu o vyvoji techniky,
predovsetkym z oboru dopravy. Sidlom muzea dopravy je Bratislava.

Muzeum dopravy riadi riaditel muzea dopravy. Je priamo podriadeny generalnemu
riaditelovi STM, ktorému zodpoveda za svoju ¢innost. Do funkcia ho ustanovuje generalny
riaditel’ na zéklade vysledkov vyberového konania.
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5.2. Muzeum letectva

a)

b)

Muzeum sa vo svojej Specializacii zameriava na dokumentovanie vyvoja lietadiel a leteckej
techniky. PIni najma tieto ulohy:

na zaklade prieskumu avedeckého vyskumu cielavedome buduje zbierkové fondy
o vyvoji vedy, vyroby a techniky na Slovensku, o podiele Slovenska a jeho osobnosti na
rozvoji vedy atechniky. Zbierky eviduje, vedecky spracuva a ochranuje v zmysle
platnych smernic. Zhromazd'uje tiez modelovu, obrazovl, zvukovu pripadne ina
dokumentaciu o vyvoji techniky, predovSetkym zoboru letectva, lietadiel a leteckej
techniky,

cielavedome budovany zbierkovy fond odborne spravuje, zabezpecuje zakladné oSetrenie,
systematické uloZenie i ochranu v depozitaroch. Zabezpecuje odborny popis zbierok tak,
aby udaje vyhovovali pre strojové spracovanie zbierok v oblasti centrdlnej evidencie
zbierkového fondu,

zbierkovy fond vyuziva ako podklad pri dokumentovani vyvojovych stupiiov lietadiel
a leteckej techniky,

samostatne rie$i alebo sa podiela na rieSeni vedecko-vyskumnych uloh STM, hlavne
odborov ktor¢ sleduje,

v ramci svojej ¢innosti spolupracuje s muzeami, vedecko-vyskumnymi
a Specializovanymi tustavmi, Skolami, archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organizaciami
a inymi inStiticiami istkromnymi zberateI'mi. Spolupracu vyuziva pre dokumentaciu
dejin sledovanych odborov,

zabezpecuje pisomnui agendu asamostatne vybavuje administrativne prace suvisiace
s ¢innost'ou leteckého muzea.

Postavenie riaditel’ov Specializovanych muzei

Muzeum riadi riaditel’, ktorého na zaklade vysledkov vyberového konania do funkcie

ustanovuje a z funkcie odvoldva generalny riaditel STM na zdklade vysledkov vyberového
konania.

Riaditel’ muzea:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

h)

zodpoveda za zabezpecenie riadneho chodu a odbornt ¢innost’ muzea,

zabezpecuje pisomnu agendu a samostatne vybavuje administrativne prace suvisiace
s ¢innostou muzea

zodpoveda za vyuzivanie a ochranu spravované¢ho majetku Statu, navrhuje opatrenia ako
nalozit’ s prebyto¢nym a neupotrebitelnym majetkom Statu,

rokuje, pripravuje podklady a spracovava ndavrhy zmliv vsulade s Obcianskym
a Obchodnym zdkonnikom a predkladé ich na schvélenie generdlnemu riaditel'ovi STM,
zodpoveda za spravnu pripravu podkladov pre likvidaciu faktar, miezd a ostatnych vyplat
zamestnancov muzea,

v sucinnosti s referatom BOZP a PO generalneho riaditel'stva STM zodpoveda za plnenie
uloh v oblasti BOZP a PO,

predkladda  generdlnemu riaditelovi STM navrhy na vhodné persondlne a odborné
obsadenie muzea,

priamo riadi a kontroluje ¢innost’ podriadenych zamestnancov .

zodpovedd za dodrziavanie pracovnej discipliny, vyvodzuje, resp. podava navrhy na
vyvodenie postihov, za dodrziavanie Pracovného poriadku, Smernic pre spravu a ochranu
muzejnej zbierky zverenej do spravy STM, vSeobecne zavizné predpisy, interné prikazy,
nariadenia a smernice.
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riadi a koordinuje ¢innost’ celkovi muizea , vypracovava navrhy ro¢nych i perspektivnych
planov muzea dopravy a po ich schvaleni generalnym riaditelom STM zodpoveda za ich
plnenie

zodpoveda za plnenie tloh vyplyvajucich z planu hlavnych uloh STM

uskutoctiuje rozbory plnenia pracovnych uloh podriadenych zamestnancov, ktoré
predklada generalnemu riaditel'ovi STM

odborne spravuje zverené referaty, zabezpecuje zakladné oSetrenie zbierkovych
predmetov, ich odborné ulozenie a ochranu v depozitaroch

prezentuje tieto zbierkové fondy expozicnou a vystavnou formou vo vlastnych i cudzich
priestoroch a podiel’a sa na takejto ¢innosti inych subjektov

samostatne riesi alebo podiel’a sa na rieSeni vedecko-vyskumnych uloh STM

poskytuje metodické usmernenie pre vSetky Specializované muzea technického zamerania
a ostatné muzed, ktoré vo svojich fondoch vlastnia predmety dokumentujice vyvoj
v zverenych referatoch

spolupracuje s muzeami, vedecko-vyskumnymi a Specializovanymi tustavmi, Skolami,
archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organizaciami i sikromnymi zberatel'mi

vykonava akviziéni Cinnost a zodpovedd za kvalitu navrhov na kapu zbierkovych
predmetov

zabezpecuje sluzby navstevnikom (lektorské, dozor)

zabezpecuje a vykonava Cinnosti v technickej prevadzke a udrzbe expozicii, vystavnych
priestorov a budov v spolupraci s ekonomicko-prevadzkovym usekom a oddelenim
prezentacie a marketingu, useku hlavnej ¢innosti, zabezpecuje realizaciu vystav v muzeu

Clanok 7
Poradné organy generalneho riaditePa STM

Pre kolektivne posudzovanie a rieSenie zédvaznych a Ciastkovych otdzok cinnosti STM
a v zaujme kvalitnejSieho plnenia uloh zriad’'uje generalny riaditel’ svoje poradné organy.

Clenov poradnych organov vymenuva a odvolava generalny riaditel’ STM.
Ich posobnost’ upravuju rokovacie poriadky, ktoré schval'uje generalny riaditel STM.

Poradnymi organmi generalneho riaditel’a st najma:

a) Vedecka rada — prerokovava zasadné otdzky koncepcie a programu ¢innosti STM, ako
aj zasadné odborné otazky suvisiace s poslanim, llohami, ¢innost'ou a rozvojom STM
Clenmi vedeckej rady vymentiva generalny riaditel zradov vyznamnych
predstavitel'ov kultury, vedy a techniky.

b) Ustavna rada — kolektivne navrhuje a posudzuje koncepéné riesenia a stratégie miizea
v oblasti odbornej muzejnej ¢innosti STM Clenov ustavnej rady menuje generalny
riaditel’ z radov sic¢asnych a byvalych zamestnancov muzea.

c) Komisia na tvorbu zbierok — vyjadruje sa k nadobudaniu a vyrad’ovaniu zbierkovych
predmetov. Clenov komisie menuje generéalny riaditel’ z radov siéasnych a byvalych
zamestnancov muzea, ako aj odbornikov z oblasti vedy a techniky.

d) Inventariza¢nd komisia — porovnava evidenény stav so stavom fyzickym, zistuje
rozdiely a navrhuje vyradenie

e) Skodova a likvidaéna komisia — kvalifikovane posudzuje vzniknuté $kodové pripady a
predklada navrhy na nakladanie s majetkom Statu v stlade s platnou pravnou tpravou
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Kabinet pre dejiny vedy a techniky — posudzuje vystupy vedecko-vyskumnych uloh,
odborne spracovanych scenarov vystav a expozicii 1 odbornych stadii pripravenych na
publikovanie.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

Tento organizacny poriadok nadobuda uc¢innost’ dna 1. 1. 2011.
Diiom nadobudnutia G¢innosti straca platnost’ Organizacny poriadok z 9. aprila 1999.

Tento organizacny poriadok bol prerokovany s Odborovou organizéaciou pri STM.

Ing. Eugen Labanic¢
generalny riaditel’
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