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ORGANIZACNY PORIADOK

Slovenského technického muzea, vydany v stlade s ¢l. 4, bod 4. Rozhodnutia
Ministerstva kultury Slovenskej republiky ¢ MK-1426/2010-10/5882, ktorym sa vydava
zriad'ovacia listina Slovenského technického miizea v zneni Rozhodnutia Ministerstva kultary
Slovenskej republiky ¢. MK-2767/2015-110/13883 o zmene a doplneni zriadovacej listiny
Slovenského technického muzea.

OrganizaCny poriadok je zékladnou vnutornou normou, ktord v sulade so vSeobecne
platnymi predpismi a zriad'ovacou listinou Slovenského technického muzea upravuje jeho
organizaCnl Struktiru, ndpli Cinnosti jeho organizaénych tutvarov a vzdjomné vztahy medzi
nimi, vnutornu organizaciu ¢innosti, systém riadenia organiza¢nych jednotiek, ich organiza¢né a
ekonomické vizby, delbu prace, opravnenia, povinnosti azodpovednost. Vymedzuje
kompetenc¢né vztahy medzi riadiacimi zamestnancami v horizontdlnom a vertikdlnom smere.
Horizontédlna Groven vyjadruje koopera¢né vztahy medzi vedicimi zamestnancami na rovnakom
organizanom stupni, vertikdlna troven stanovuje vztahy nadriadenosti a podriadenosti
zamestnancov.

Je zavizny pre vSetkych zamestnancov Slovenského technického muzea (v skratke ,,STM*)
a kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa s jeho obsahom.

CAST I
VSEOBECNA CAST
Clanok 1
Zakladné adaje
1. Nazov organizacie: Slovenské technické mizeum
Sidlo: Hlavna ¢. 88, 040 01 KoSice
ICO: 31297 111
IC DPH: SK 2021443380
zriad’ovatel’: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky, Namestie SNP 13,
813 31 Bratislava (v skratke ,,MK SR*)
Zriad’ovacia listina: Rozhodnutie MK SR ¢&.: MK-1426/2010-10/5882 v zneni
Rozhodnutia MK SR ¢&.: MK-2767/2015-110/13883
Détum zriadenia: 20. jina 1947

2. Slovenské technické muzeum (d’alej len ,,STM*) je Statnou prispevkovou organiziciou
zriadenou Ministerstvom kultury Slovenskej republiky (d’alej len ,MK SR*) v sulade so
zékonom &. 206/2009 Z. z. o muzeach a galéridch a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty,
ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpotet MK SR, ktoré garantuje a
kontroluje jej €innost’ a v pripade zistenia nedostatkov prijima potrebné opatrenia.

3. Je samostatnou pravnickou osobou, ktora vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a
nesie zodpovednost, vyplyvajicu z tychto vztahov. Hospodari s vecami a majetkovymi
pravami zverenymi mu pri jeho zriadeni a nadobudnutymi vlastnou ¢innostou. Ako spravea
majetku 3tatu je opravneny a povinny majetok $tatu uzivat' na plnenie Gloh v rdmei predmetu
svojej &innosti alebo v suvislosti s nim. Tento majetok vedie vo svojej i¢tovnej a operativnej
evidencii.

4. STM je narodnou ustanoviziiou a vrcholnou 3tatnou kultirnou, informagnou, vedeckou a
vzdelavacou institiciou v oblasti muzejnej &innosti. Je Specializovanym muizeom s
celoslovenskou pdsobnostou pre oblast dejin techniky a exaktnych vied. Plni funkciu
odborno-metodického a koordinaéného strediska pre vietky muzed technického zamerania v
Slovenskej republike (d’alej len ,,SR®).
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Specializovanych muzei, ktori riadia Specializované muzea.

Generalny riaditel’ je Statutdrnym organom STM, ktorého do funkcie menuje a z

funkcie odvolava minister kultiry SR. Generalny riaditel’ zastupuje STM navonok

a kond jeho menom vo vsetkych veciach. Za svoju ¢innost’ zodpoveda ministrovi

kultary SR.

Némestnik generalneho riaditel'a pre odborné &innosti (dalej v skratke ako ,,NOC*) riadi
usek odbornych ¢innosti.

Namestnik generalneho riaditel'a pre ekonomicko-prevadzkovu ¢innost’ (d’alej v skratke ako
,»EPN®) riadi isek ekonomicko-prevadzkovy.

Némestnik generalneho riaditel'a pre marketing a prezentéaciu (v skratke ako ,,NMP*) riadi
usek marketingu, prezentacie a sluzieb.

Muzeum dopravy v Bratislave riadi riaditel Muzea dopravy v Bratislave.

Muzeum letectva v KoSiciach riadi riaditel’ Mizea letectva v Kosiciach.

Muzeum Solivar v PreSove riadi riaditel Muzea Solivar v PreSove.

Néamestnici generalneho riaditel’a a riaditelia Muzea dopravy v Bratislave, Muzea letectva v
KoSiciach aMitizea Solivar v PreSove su vedlGci zamestnanci priamo podriadeni
generalnemu riaditel'ovi STM, ktorému zodpovedaju za svoju ¢innost’.

Obsadzovanie miest veducich zamestnancov sa riadi zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Generélny riaditel STM zabezpeCuje plnenie uloh a poslania STM prostrednictvom
riadiacich aktov, ktorymi si organizaény poriadok, pracovny poriadok, smernice,
rozhodnutia, prikazy, zapisnice zo zasadnuti vedenia STM, poverovacie listy a iné
nariadenia a pokyny, vyddvané v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a
internymi normami nadriadeného organu (MK SR).

Plnenie tloh v STM sa zabezpetuje v stlade s Planom hlavnych uloh STM (d’alej len PHU),
ktory nadvdzuje na plany rezortu kultiry a strategické plany, programy, koncepcie,
Ciastkové plany odbornych &innosti a projekty miizea. PHU sa zostavuje spravidla na jeden
rok a obsahuje znenie uloh, mena nositel'ov a spolupracovnikov uloh a terminy plnenia.
Plnenie PHU sa vyhodnocuje priebeZne potas roka a koncom roka formou vyro&nej spravy,
ktora sa zverejiiuje na internetovej stranke STM.

. Pri odovzdavani aj preberani pracovnej pozicie zamestnanca, pri zaniku aj pri vzniku

pracovného pomeru zamestnanca sa vyhotovuje pisomny zdznam o stave plnenia uloh,
odovzdani spisov, registratirnych zaznamov, pe€iatok a inej agendy, spojenej s pracovnou
poziciou; za vyhotovenie zaznamu zodpoveda veduci zamestnanec, v priamej riadiacej
posobnosti ktoré¢ho sa dotknuta pracovna pozicia nachadza.

Clanok 6
Opravnenie konat’ v mene STM a zastupovanie veducich zamestnancov

Opravneny konat’ v mene STM vo vSetkych veciach je generalny riaditel STM. V ¢ase jeho
nepritomnosti ho zastupuje Statutarny zéastupca, ktorym je namestnik generélneho riaditel'a
pre odborné ¢innosti.

Ostatni vedtci zamestnanci su opravneni konat v mene STM v rozsahu pdsobnosti
riadenych organizaénych jednotiek, alebo na zaklade pisomného poverenia alebo
splnomocnenia, udelené¢ho generadlnym riaditel'om STM.

Zamestnanci STM st opravneni konat’ v mene STM v rozsahu prav, povinnosti a opravneni,
vyplyvajucich z ich funkéného zaradenia a pracovno-pravneho vztahu. Nad ramec tejto
posobnosti mdézu konat' iba so sthlasom svojho nadriadeného na zaklade pisomného
poverenia alebo splnomocnenia, udeleného generalnym riaditelom STM.

Pravnik STM je opravneny zastupovat’ STM pri sidnom, arbitraZnom, spravnom
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a exeku¢nom konani vo vietkych veciach.

Zastupovanie STM inou pravnickou alebo fyzickou osobou schvaluje generalny riaditel
STM formou pisomného splnomocnenia alebo zmluvy.

V' masovokomunika¢nych a daldich verejnych informaénych prostriedkoch vystupuji a
podéavaji informécie o ¢innosti STM zamestnanci len so stihlasom generalneho riaditela
STM. Toto ustanovenie sa nevztahuje na informacie, tykajice sa autorskych prav
odbornych zamestnancov.

S nadriadenym orgénom, orgdnmi $tatnej moci a spravy su opravneni rokovat’ v ramci svojej
pdsobnosti namestnici generdlneho riaditel'a a riaditelia $pecializovanych muzei, referent
persondlnej price atajomnik generdlneho riaditea. Ostatni zamestnanci moZu s tymito
orgdnmi rokovat’ len na zéklade poverenia generéalneho riaditel'a STM.

Veduci zamestnanci st povinni v ¢ase svojej nepritomnosti zabezpegit' svoje zastupovanie
inym zamestnancom vo svojej riadiacej pdsobnosti prostrednictvom udelenia pisomného
poverenia na zastupovanie. Povereny zastupca nemdze prenaSat svoje oprdvnenie na
zastupovanie na d’alSieho zamestnanca; ak povereny zastupca nemdze d’alej zastupovat
zastupovaného, zastupovany poveri svojim zastupovanim nového zéstupcu; ak zastupovany
nemoze poverit’ svojim zastupovanim nového zastupcu, ustanovi nového zastupcu generalny
riaditel’ STM.

Zastupovani a zéstupcovia s povinni vzajomne sa preukazatel'ne informovat’ o zabezpeceni
a stave plnenia tloh, najmé upozornit’ na délezité okolnosti a povinnosti.

Clanok 7
Vybavovanie st’aznosti a podnetov

Staznosti a podnety prijima a ustrednu evidenciu tychto podani vedie sekretariat
generalneho riaditela, ktory v sudinnosti s prisluSnymi vecne a funkéne dotknutymi
organizaénymi jednotkami STM zabezpeCuje vybavenie podani; podanie, ktoré je
staznostou v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorSich predpisov,
vybavuje referat pravny. Veduci zamestnanec v priamej riadiacej posobnosti generdlneho
riaditela STM, ktory riadi tsek, ktorého €innosti sa podanie tyka, analyzuje pri¢iny vzniku
nedostatku, ktory je predmetom podania, navrhuje, prijima a ukladd opatrenia na ich
odstranenie a sleduje splnenie tychto opatreni.

Clanok 8
Vzijomné vzt’ahy organiza¢nych zloZiek

Organizaéné jednotky v ramci svojej ¢innosti a posobnosti priamo organizuju, riadia a
kontroluju ¢innost’ im podriadenych organizacnych zloZiek.

Za uroveii spoluprice, vzajomnych vztahov, plnenia uloh a harmonogramov, zodpovedaju
vedici zamestnanci STM. Su povinni navzdjom spolupracovat’ s nalezitou odbornou
starostlivostou a vzajomne si riadne a vdas poskytovat’ potrebné informacie a podklady,
potrebné pre plnenie uloh, presahujucich pdsobnost’ jednej organizacnej jednotky.

Ak plnenie uritej ulohy, alebo jej Casti spada do pdsobnosti viacerych organizacnych
atvarov STM, jej vybavenie zabezpeCuje ten organizacny utvar, ktory bol generalnym
riaditefom STM povereny splnenim tulohy (vykondvaci tutvar); ostatné vecne prisluSné
dotknuté organizaéné utvary, v ktorych pdsobnosti su informécie, podklady, alebo
vykonanie nutnej innosti na splnenie tlohy, si povinné vykonavaciemu utvaru a/alebo
zamestnancovi vykonavacieho utvaru riadne avéas poskytnit' pozadovani potrebni
sucinnost’.

Kompetenéné spory medzi organizaénymi jednotkami, bezprostredne podriadenymi
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2. Hospodari podla svojho rozpoétu nakladov, vynosov a hospodérskeho vysledku. STM tvori
socialny fond.

3. Podnikatel'sku €innost’ nad rémec predmetu ¢innosti mdZe vykonavat' na zaklade pisomného
suhlasu zriad’ovatel’a.

4. Hospodarenie s prostriedkami STM sa riadi zdkonom NR SR ¢&. 523/2004 o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov a zdkonom NR SR &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 13
Zbierkovy fond

. Materidlny zdklad ¢innosti STM tvori zbierkovy fond, pomocny fond/prislusenstvo,
dokumenta¢né a Studijné materidly a knizni¢ny fond, ktoré su majetkom $tatu a st zverené
do spravy STM.
2. STM vykondva odbornt spravu a ochranu zbierkovych predmetov v silade s ustanoveniami:
a) zdkona NR SR ¢. 206/2009 Z. z. o muzeach a galériach a o ochrane predmetov kulttirnej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov,

b) zdkona NR SR ¢. 207/2009 Z. z. o podmienkach vyvozu a dovozu predmetu kultirnej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov,

c) zdkona NR SR €. 49/2002 Z. z. o ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich
predpisov,

d) zakona NR SR ¢&.208/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 49/2002 Z. z. o
ochrane pamiatkového fondu v zneni zakona ¢. 479/2005 Z. z.,

e) vyhlasky MK SR €. 523/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zakladnych
odbornych ¢innostiach v muizeu alebo galérii a o evidencii predmetov kultirnej hodnoty

f)  Vynosu Ministerstva kultry Slovenskej republiky z 10. augusta 2015 ¢. MK-
2544/2015-110/11648 o podrobnostiach vykonavania zékladnych odbornych ¢innosti v
muzeach a v galériach a o evidencii predmetov kulturnej hodnoty,

g) vyhlasky MK SR ¢&. 253/2010 Z. z., ktorou sa vykonava zékon ¢. 49/2002 Z. z. o
ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov.

3. STM odborne spravuje Specidlnu kniznicu, vykonava odbornu spravu knizni¢ného fondu
v sulade s ustanoveniami:

-zdkona €. 126/2015 Z. z. o knizniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z.

o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zékona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

v zneni zékona ¢. 38/2014 Z. z.,

-vyhlasky MK SR €. 201/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o spdsobe vedenia
odbornej evidencie knizni¢nych dokumentov a o revizii a vyrad’ovani knizni¢ného fondu
v kniZniciach.

Poslanie a tlohy Kniznice STM upravuje Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok, ktory vydava
generalny riaditel STM.

4.  Organizaciu pristupu k archivnym dokumentom v sprave STM upravuje Badatel'sky

poriadok, ktory vydava generdlny riaditel’ STM.

Clanok 14
Sprava majetku Statu

1. STM uziva majetok S$tatu, ktory mu bol zvereny do sprdvy na plnenie vymedzeného
poslania a predmetu ¢innosti a v suvislosti s nim, a ktory nadobudlo vlastnou ¢innostou.

2. S majetkom Statu, ktory mu nesluzi na plnenie uloh alebo v suvislosti s nim, nakladé v



9.

sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmi zakonom & 278/1993 Z. z. o
sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov a vykonavacimi predpismi.

Nehnutel'ny majetok tvoria nehnutel'né kultirne pamiatky a d’alsie nehnutel’nosti evidované
v prislusnych katastroch nehnutel'nosti.

Hnutel'ny majetok tvori dlhodoby nehmotny majetok, drobny hmotny majetok, zbierkovy
fond, pomocny fond/prislusenstvo, archivny fond, kniZni¢ny fond a d’ali hnutel'ny majetok;
majetok vedie vo svojej uctovnej, operativnej a odbornej evidencii.

STM spravuje tento nehnutel'ny majetok Statu:

a)

b)

budovy pamiatkovo chranené:
Hlavna 86, KoSice

Hlavna 88, Kosice

Hlavna 90, KoSice

Misiarska 49, KoSice

Kastiel' v Budimire

Muzeum J. M. Petzvala, Spisska Bela

d’al$ie nehnutel'nosti:

Timonova 21, KoSice

objekty Muzea letectva v KoSiciach

Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve

nehnutel'né technické pamiatky:

NKP vysoka pec (Huta Karol), Vlachovo
NKP Hamor, Medzev,

NKP Solivar s arealom, PreSov.

CASTIL
OSOBITNA CAST

Clanok 1
Organiza¢né ¢lenenie

1. V zaujme plynulého a riadneho zabezpecenia poslania a plnenia tloh je praca v STM

organizovana do tychto hlavnych organizaénych jednotiek:

A) riaditel'stvo:
a) usek generalneho riaditel’a
b) tusek odbornych ¢innosti
c) usek ekonomicko-prevadzkovy
d) usek marketingu, prezentacie a sluzieb
B) S$pecializované muzea:
a) Muzeum dopravy v Bratislave
b) Miuzeum letectva v KoSiciach
¢) Mizeum Solivar v PreSove
C) vysunuté pracoviska:
a) Miuzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve
b) Kastiel Budimir v Budimire
¢) Mizeum J. M. Petzvala v Spisskej Bele;j.
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Clénok 2
Postavenie generalneho riaditel’a

Generilny riaditel’
Riadi ¢innost’ STM v stilade so Zriad'ovacou listinou, pravnym poriadkom SR a zodpoveda
za jeho Cinnost” ministrovi kultiry SR. Zastupuje STM navonok vo vietkych oblastiach jeho
Cinnosti. V sulade s platnym pravnym poriadkom, prikazmi, pokynmi a nariadeniami MK
SR riadi muzeum ako celok, zodpoveda za plnenie jeho spoloéenského poslania, uroveri
vedecko-vyskumnej, zbierkotvornej, metodicko-konzultadnej a kultirno-vychovnej prace,
uplatiiovanie zamestnaneckej a mzdovej politiky, Statnej a pracovnej discipliny, za
hospodarsku a kontrolni ¢innost’, spravu a za ochranu majetku 3tatu, ktory bol zvereny do
spravy STM, protipoZiarnu ochranu, bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a dodrziavanie
zdkonnosti. Rozhoduje o koncepénych otdzkach STM ao pouzivani finanénych
prostriedkov.

Do jeho posobnosti patri najmé:

a) schvalovat’ a vydavat organizany poriadok, pracovny poriadok a iné vnutroorganiza¢né
predpisy,

b) rozhodovat’ o del'be prace, systemizacii pracovnych miest, po&te zamestnancov, o
organizacnej Strukture STM;

¢) rozhodovat’ o persondlnych otazkach, schval'ovat’ opatrenia suvisiace so vznikom,
zmenou a zanikom pracovného pomeru zamestnancov,

d) rozhodovat o pouziti mzdovych prostriedkov, vratane ostatnych osobnych nakladov,

e) riadit’ zostavovanie planov hlavnych uloh STM, rozpoétov a kontrolovat’ ich vecné,
¢asové a finan¢né plnenie,

f) rozhodovat’ o veciach tykajicich sa zabezpecovania hospodarskej mobilizacie, civilnej
ochrany a ochrany utajovanych skuto¢nosti,

g) ustanovovat’ do funkcii a odvoléavat’ vedtcich zamestnancov STM,

h) priamo riadit veducich zamestnancov STM a zamestnancov na useku generalneho
riaditel’a,

i) uzatvarat zmluvy podl'a Obcianskeho zakonnika a Obchodného zékonnika v rozsahu
odbornej, hospodarskej a prevadzkovej Cinnosti do vysky schvélenych finanénych
prostriedkov,

j) cCasovo ohrani¢ene poverovat' alebo splnomocnit’ zamestnancov STM pravomocou na
vykon ¢innosti, ktoré by inak prinalezali generdlnemu riaditelovi STM,

k) prerokavat’ s odborovou organizaciou podmienky zamestnanosti a otazky starostlivosti
0 zamestnancov,

1) zriad'ovat poradné organy generalneho riaditel'a STM, menovat’ a odvolavat ich ¢lenov,
vydavat’ ich organiza¢né a rokovacie poriadky,

m) poverit' niektorého znamestnikov generalneho riaditela zastupovanim generalneho
riaditel'a STM v Case sucasnej nepritomnosti generalneho riaditela STM a $tatutarneho
zéastupcu generalneho riaditel'a — namestnika generalneho riaditel'a pre odborné ¢innosti.

Zodpoveda za:

a) ucelné vynaloZenie pridelenych finanénych zdrojov a hmotnych prostriedkov v rdamei
schvaleného rozpoctu,

b) ucelné vyuzivanie, spravu a ochranu majetku Statu, ktory bol zvereny do spravy STM,

¢) zabezpelenie riadnej komplexnej prevadzky STM ako celku,

d) efektivne hospodarenie STM v zmysle vSeobecne platnych pravnych predpisov a
vnutroorganizaénych noriem,

e) plnenie tloh v oblasti civilnej ochrany, ochrany utajovanych skuto¢nosti, bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany.
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) Clinok 3
) Usek generilneho riaditel’a
Usek generalneho riaditel'a je pod priamym riadenim generdlneho riaditela STM, ktory
priamo riadi:
a) sekretariat generalneho riaditel’a,
b) tajomnika generdlneho riaditel’a, referat pravny a referat kontroly,
c) referat personalnej prace, ochrany utajovanych skutoénosti,
d) referat informatiky a analytiky informaénych systémov, spravy bezpe¢nosti
informaénych systémov,
e) referat verejného obstaravania,
f) referat zahrani¢nych vzt'ahov, prekladov a edi¢nej Einnosti.

Sekretariat generalneho riaditel’a

Za vedenie sekretaridtu generdlneho riaditela STM zodpovedd zamestnanec

sekretar/sekretarka generdlneho riaditela STM, ktory, organizuje, zabezpetuje a vykondva

administrativne prace stvisiace s ¢innost'ou riadenia STM na trovni generalneho riaditel’a

STM.

Do jeho posobnosti patri najmaé:

a) zabezpeCovanie rokovani poradnych orgdnov generadlneho riaditela STM ainych
rokovani podl'a pokynov generalneho riaditel'a STM,

b) organizovanie prijimania navstev generalnym riaditefom STM atlasti generdlneho
riaditefa STM na externych podujatiach, zabezpefovanie starostlivosti o hosti podl'a
pokynov generdlneho riaditel'a, vybavovanie protokolarnych zéleZitosti oficidlnych
domadcich i zahraniénych hosti,

c) zabezpeCovanie komunikacie medzi generdlnym riaditelom STM a ostatnymi
organiza¢nymi utvarmi STM, nadriadenym organom a partnermi STM,

d) preberanie, otvaranie a rozdel'ovanie posty jednotlivym tsekom podl'a vecnej a funk¢nej
prislusnosti, sledovanie vybavenia posty, kontrolovanie obsahu, nalezitosti a upravy
koreSpondencie predkladanej generdlnemu riaditelovi STM na podpis, zabezpecovanie
odosielania posty,

e) kontrolovanie rozpracovanosti tloh ulozenych generalnym riaditel'om STM,

f) vedenie centralnej evidencie doslej a odoslanej posty,

g) vyhotovovanie ziadaniek na prepravu a zabezpeCovanie efektivneho vyuZivania
motorovych vozidiel STM,

h) zabezpeCovanie ¢innosti a funkcie podatelne STM, zabezpeCovanie uschovy priru¢ne;
registratiry STM a zabezpeCovanie jej riadneho odovzdavania do registratirneho
strediska STM,

i) vedenie Ustrednej evidencie staznosti a inych podani od fyzickych aj pravnickych osob,
distribicia jednotlivych podani na ich preSetrenie a vybavenie vecne a funkéne
prisluSnym organizaénym utvarom STM, vratane zberu auchovdvania vystupov
a zaznamov o vysledku vybavenia podani; podania, ktoré su staznost'ami, postupuje na
vybavenie pravnemu referatu.

j) vedie aspravuje pracovny kalendar generdlneho riaditela STM, organizacne aj
administrativne zabezpe€uje pracovné cesty generalneho riaditel'a STM ana zdklade
jeho pokynov aj pracovné cesty inych urenych zamestnancov.

Tajomnik generdlneho riaditel’a, referat pravny a referat kontroly
Tajomnik je odbornym poradcom generalneho riaditela STM. Zabezpecuje organiza¢nu,
pravnu a kontrolnt agendu STM. Do jeho pdsobnosti patri najma:
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v oblasti organizacie

a)

b)

c)
d)
e)

koordindcia pripravy, vydavania aposudzovanie dokumentov suvisiacich s riadenim
a organizovanim ¢innosti STM a s koncepciou jeho rozvoja s veducimi zamestnancami,
kompeten¢ne zodpovednymi za vecné podklady, tdaje a data,

spracovavanie ndvrhov organizaného poriadku, pracovného poriadku a inych
vnitroorganizatnych noriem, rokovacich poriadkov poradnych orgénov generalneho
riaditela STM, riadiacich aktov, prikazov a rozhodnuti generalneho riaditel'a STM, ako
aj navrhy ich zmien a doplneni,

vedenie evidencie internych riadiacich aktov generalneho riaditel’a,

aktualizacia a skvalitilovanie systému organizaénych noriem STM,

sustredovanie, priprava materidlov a podkladov pre rokovanie vedenia STM,
vyhotovovanie zapisnic z jeho zasadnuti,

vedenie evidencie Ziadosti o spristupnenie informécii podla zékona &. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm, sledovanie vybavenia Ziadosti v stanovenych
lehotéch.

v oblasti pravnej agendy

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

zodpoveda za aplikaciu platného prava, poskytuje pravne poradenstvo a konzultacie na
zaklade poziadaviek veducich zamestnancov,

vypracovava pravne stanoviskd k rozhodnutiam/podaniam tretich osdb, k navrhovanym
postupom STM,

na zéklade poverenia generdlnym riaditelom STM zastupuje STM v pravnych veciach
vo vztahu k fyzickym apravnickym osobam, zhromazduje dodkazovy materidl,
vypracovava zalobné navrhy a uplatiiuje pravne naroky na pohl'adavky STM,

pripravuje a/alebo posudzuje navrhy zmlav, v ktorych STM vystupuje ako zmluvna
strana,

zaujima stanoviska k predloZzenym pracovno-pradvnym otdzkam, najmid k otdzkam
vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru, k ndvrhom na uplatnenie hmotnej
zodpovednosti,

vedie evidenciu nehnutelnosti vsprave STM, zabezpeluje styk s prisluSnymi
katastralnymi tradmi,

zabezpeCuje vybavovanie staznosti.

v oblasti kontrolnej agendy

a)

b)

<)

d)
€)

zabezpetuje uginné podsobenie vnutorného kontrolného systému v STM, operativne
navrhuje opatrenia na jeho skvalitnenie,

vypracovava navrh planu kontrolnej ¢innosti, vyhodnocuje jeho plnenie, vykondva
planované a mimoriadne kontroly,

kontroluje plnenie tloh uloZenych nadriadenym organom a generalnym riaditel'om STM,
ako aj vietkych opatreni prijatych na zaklade vysledkov kontroly vykonanej organmi
vonkajsej kontroly,

zovseobectiuje vysledky kontroly, s ktorymi oboznamuje veduicich zamestnancov STM,
metodicky usmerfiuje kontrolnu ¢innost’ veducich zamestnancov.

3.3. Referat persondlnej price, ochrany utajovanych skuto¢nosti
Do jeho pdsobnosti patri najma:
v oblasti personalnej prace

a)

b)

c)
d)

zabezpetuje a koordinuje plnenie uloh v oblasti socidlnej a zdravotnej starostlivosti,
vzdelavania, odbornej pripravy a zvySovania kvalifikdcie zamestnancov STM,

vedie a uchovava osobnu evidenciu zamestnancov STM,

zodpoveda za ochranu osobnych tdajov,

kontroluje dodrZiavanie pracovného poriadku, pripravuje a vypracovava navrhy na jeho
aktualizéciu, doplnenie alebo zmenu,
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e) vyhodnocuje komplexné rozbory truktury pracovnych sil, navrhuje opatrenia na
odstranenie neZiaducich javov ako je fluktuacia, absencia a iné poruSovania pracovnej
discipliny,

f) vykonéva a vedie pracovnopravnu agendu, najmi stvisiacu so vznikom, zmenou a
ukon&enim pracovného pomeru, zaujima stanoviska k narokom zamestnancov,
vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov,

g) organizuje zarad'ovanie novoprijatych zamestnancov do pracovného procesu, usmertiuje
ich pracovnu a socidlnu adaptéciu, vytvara podmienky pre stabilizaciu zamestnancov,

h) zabezpetuje uzatvaranie dohdd o hmotnej zodpovednosti,

i) pripravuje navrhy doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

j)  vypractuva navrhy internych smernic, suvisiacich s personalnou ¢innost'ou, pripravuje
navrhy na ich zmenu a doplnenie,

k) eviduje a kontroluje stav dochadzky, vedie prislusné vykaznictvo a vybavuje prislusni
agendu,

1) vedie ro¢né plany a evidenciu ¢erpania dovolenky zamestnancov na zotavenie,

m) eviduje a kontroluje pracovné naplne zamestnancov, ich doplnky a zmeny,

n) poskytuje podklady k likvidacii miezd, ndhrad miezd a inych finanénych naleZitosti
zamestnancov STM,

o) vedie a vybavuje agendu o socialnom poisteni zamestnancov STM,

p) vypracovava zasady starostlivosti o zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, spracovava navrhy dohdd o zvyseni kvalifikécie,

q) zabezpetuje spolupracu STM s odborovou organizaciou v oblasti pripravy, uzatvarania
alebo zmeny kolektivnej zmluvy, persondlnej a mzdovej politiky STM;

v oblasti ochrany utajovanych skuto&nosti zodpoveda, zabezpeduje, usmerfiuje a koordinuje plnenie

najmé tychto ¢innosti:

a) vykondvanie, zabezpetovanie a kontrolovanie realizacie ochrany skuto¢nosti tvoriacich
predmet Statneho a hospodarskeho tajomstva,

b) ochrana osobnych tidajov v oblasti utajovanych skuto¢nosti,

¢) vedenie evidencie osob a utajovanych skuto¢nosti,

d) spravu registratiry utajovanych skutoCnosti, t. j. evidenciu, tvorbu, manipuldciu,
bezpe&né ulozenie a ochranu registraturnych zdznamov a spisov utajovanych skuto¢nosti
v zmysle platnych pravnych predpisov SR,

e) pripravu arealizdciu vyradovacicho konania registratiry utajovanych skutoCnosti
v spolupréci s referdtom KniZnica, registratirne stredisko a archiv STM.

3.4. Referat informatiky a analytiky informaénych systémov, spriavy bezpecnosti
informaénych systémov (v skratke ,,1S%)
zabezpecuje:
a) spravu a vyvoj informaénych systémov STM

- kontrolu a spravu dat,

- kontrolu a spravu uzivatel'ov v Active Directory

- administraciu ekonomického IS, administraciu elektronickej registratiry STM,
administraciu www.stm-ke.sk, administraciu intranetu STM, spravu uzivatel'ov
postového serveru STM, administraciu VoiP telefonov, centralneho vstupenkového
systému, periférnych zariadeni siete LAN;

-prevadzku a administraciu informa&ného systému pre odbornu evidenciu zbierkovych
predmetov ESEZ, technickt a metodick podporu pouzivatel'ov.

b) spravu datovej komunikécie




-14-

- spravu datovej infrastruktury sidelného pracoviska STM, Muzea dopravy v Bratislave,
Muzea Solivar v PreSove a Muzea letectva v Kogiciach,
- datovo-komunika¢né sluZby a technickt podporu klientov,
- spravu uzivatel'ov a skupin LAN,
- spravu uzivatel'ov a skupin VPN,
- spravu centralneho datového uloziska NAS
- zabezpeCuje archivéciu a spravu dat, vyhl'adavanie datovych objektov (archivovanych
stiborov) a datovy servis;
- databazovych sluzieb a prevadzkovych ukonov informa¢ného systému pre elektronicku
evidenciu zbierok ESEZ.
¢) spravu HW zariadeni
- rozvoj HW prostriedkov a evidenciu a kontrolu vyuzivania HW,
- technickt podporu uzivatelov HW, uzivatel'sky servis, Gidrzbu a opravy HW,
d) spravu SW
- spravu licen¢nych SW, evidenciu a kontrolu,
- vyhodnocovanie potrieb a zabezpecovanie SW nastrojov pre jednotlivé odborné
¢innosti a administrativu,
- podporu uzivatel'om SW, vratane uzivatel'ského servisu a konzultaénych sluZieb;
e) ochranu osobnych udajov v oblasti informatiky,
f) kontrolu efektivnosti vyuzivania néstrojov IKT a navrhuje a koordinuje rozvoj IKT,
g) vykonava bezpecnostnu spravu IS STM,
h) realizuje povinné zverejiiovanie informacii (web, centralny register zmluv, faktury,
objednavky),

3.5. Referat verejného obstaravania

P
a)

Ini najma tieto lohy:
organizuje, koordinuje, vykonava a zodpoveda za verejné obstaravanie tovarov, sluzieb
a prac v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi;

b) samostatne komplexne zabezpe€uje procesy verejného obstardvania;

¢) koncepéne a koordinalne zabezpecuje sutazné podklady;

d) aktualizuje, navrhuje a vypracuva interné predpisy v oblasti verejného obstaravania;

e) vedie a uchovéva prislusnti pisomnu agendu referatu a realizovanych procesov verejného

obstaravania.

3.6. Referat zahrani¢nych vzt'ahov, prekladov a edi¢nej ¢innosti

zabezpecuje:

a) pisomny a ustny preklad rdznorodych odbornych cudzojazyénych textov pre

zamestnancov STM,

b) vedie a vybavuje zahrani¢nu kore§pondenciu so zahrani¢nymi organizdciami, ktorych

¢lenom je STM, kontaktuje ich predstavitel'ov, vybavuje cudzojazyént koreSpondenciu s
inymi zahraniénymi subjektmi a partnermi STM,

¢) spolupracuje pri organizacii medzinarodnych podujati a tlmo¢i pracovné stretnutia so

zahraniénymi partnermi,

d) zabezpeluje ediéni &innost STM, korektury textov v slovenskom jazyku pre tituly

vydavané STM, kontakt s prispievatelmi pri autorskych korektirach, sucinnost’ pri
grafickej atechnickej tprave titulov vyddvanych STM adistribiiciu autorskych
vytlackov.

) Clinok 4
Usek odbornych ¢innosti
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U'sek odbornych €innosti je nositelom 3tatutarnych odbornych uloh muzea, ktory riadi
namestnik generdlneho riaditel'a pre odborné ¢innosti.

Namestnik pre odborné &innosti priamo riadi:
a ) referaty:
- centralnej evidencie zbierkovych predmetov, evidencie fotoarchivu;
- centréalny depozitar;
- dokumentécie — redakcie, fotoarchiv;
- banictva — solivarnictva,
-geodézie a kartografie,
-hutnictva a kovaéstva, supervizorstva odborného trvalého uloZenia zbierok,
-fyziky, chémie a zdravotnickej techniky,
-astrondmie a planetarium,
-elektrotechniky,
-strojarstva, energetickych strojov, textilnych strojov, historickych veteranov, stavebnictva,
-konzervator, restaurator,
-kniZnice, registraturneho strediska a archivu.
b) vysunuté pracoviska:
- Muzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve,

Kastiel’ Budimir v Budimire

- Muzeum J. M. Petzvala v SpiSskej Bele;j.

4.1. Namestnik generalneho riaditel’a pre odborné ¢innosti (v skratke ,,NOC*)

Je priamo podriadeny generdlnemu riaditelovi STM, ktorému zodpovedd za Cinnost' useku
odbornych ¢innosti. NOC zastupuje STM akonad vjeho mene vo veciach patriacich do
pdsobnosti nim riadeného tseku.

Priamo riadi zamestnancov na referatoch a vysunutych pracoviskach Useku odbornych &innosti.
Do funkcie ho na zaklade vyberového konania menuje a z funkcie odvoldva generdlny riaditel

STM.

Do jeho pdsobnosti patri najmé:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

analytickd a koncepéna €innost’ v oblasti odbornych ¢innosti STM, odborné poradenstvo
STM,

tvorivé rieSenia plnenia poslania a cielov STM, spracovavanie perspektivnych
programov odbornej ¢innosti STM,

rozvoj odbornych muzejnych ¢innosti a zabezpeCovanie zvySovania ich kvality, vratane
tvorby koncepénych materidlov k danym ¢&innostiam v STM a vyhodnocovanie ich
plnenia,

koordinacia a tvorba metodiky odbornych muzejnych &innosti v ramci Specializacie
muzea,

tvorba, zabezpeCenie plnenia a kontrola plnenia ro¢nych planov hlavnych tloh STM,

pravidelné vyhodnocovanie plnenia roénych planov hlavnych uloh STM/odbornych
muzejnych ¢innosti,

navrhov na zmenu, doplnenie a aktualizaciu internych predpisov, tykajicich sa odbornej
spravy zbierkového fondu STM a nakladania s nim,

koordinicia budovania zbierkového fondu z oblasti dejin vedy, vyroby, a techniky,
dopravy a priemyslu v stlade s akvizi¢nou politikou a planmi akvizi¢nej ¢innosti mizea,
zabezpetovanie tvorby, dokumenticie a odbornej spravy zbierkového fondu STM,
evidencie a ochrany do¢asne zverenych predmetov kultirnej hodnoty a inych predmetov
(prijaté vypozi¢ky, predmety najmu, depozity);

koordinédcia vedecko-vyskumnej ¢innosti STM arieSenie vlastnych tuloh, koordinécia
metodickej ¢innosti STM — poskytovanie odborno-konzultaénych sluzieb a organizicia
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k)

D)

m)

n)

0)
p)
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podujati pre odbornu verejnost’,
posudzovanie odbornych nametov a scendrov pripravovanych expozicii a vystav,
koordinacia tiloh odbornej ochrany a bezpeénosti fondov STM (zbierkového,
knizni¢ného, archivneho), odbornych revizii zbierkového fondu STM a inventarizécii
knizni¢ného fondu, vyhodnocovanie komplexnej odbornej revizie zbierkového fondu,
kontroly pomocného fondu/prislusenstva; odborné uloZenie trvalé i do¢asné, odborné
oSetrenie),
koordinacia budovania kniZzni¢ného fondu STM,
zabezpecovanie koordinacie odbornej spravy a evidencie zbierkového fondu,
knizni¢ného fondu a archivneho fondu,
v spoluprdci s isekom marketingu, prezenticie a sluZieb zabezpetuje koordinaciu
prezentalnej Cinnosti STM (expozicie, Statutarne vystavy, vystavy v spolupraci s inymi
subjektami), zabezpecCuje ro¢né Statistické zistovanie v oblasti kulttry za spravodajsku
jednotku STM/ Miize4, Ochrana pamiatkového fondu,
vytvara pracovné podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov,
zodpoveda za dodrziavanie predpisov o ochrane osobnych tudajov, BOZP, PO a CO na
Useku odbornych ¢innosti.
zabezpeCuje spravu nehnutel'nych technickych pamiatok vedy, vyroby a techniky:

-NKP Hamor v Medzeve,

-NKP vysoka pec Huta Karol vo Vlachove.

Namestnik generalneho riaditel’a pre odborné ¢innosti zodpoveda za:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

riadenie, organizovanie, usmeriiovanie, koordinovanie a kontrolu ¢innosti podriadenych
organizanych zloziek tak, aby bola zabezpefend uinnost’ a jednotnost riadenia
a rozhodovania STM, ako aj kvalitné a v€asné plnenie uloh,

v€asnost’, obsahovu a formdlnu spravnost’” materidlov predkladanych zjeho useku na
rozhodnutie generalnemu riaditel'ovi STM a jeho poradnym organom,

spracovanie navrhov vnutroorganizatnych riadiacich aktov aich predloZenie na
schvalenie generalnemu riaditelovi STM,

kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, ukladanie
postihov v stlade s platnymi pravnymi predpismi, Zakonnikom prace a pracovnym
poriadkom STM,

podavanie navrhov na uplatnenie hmotnych pracovno-pravnych, alebo trestno-pravnych
doésledkov,

plnenie uloh, uloZenych generalnym riaditel'om STM,

pripravu podkladov k verejnému odpoctu.

Pre vykon svojej ¢innosti mdze zriadovat svoje poradné organy, ktorym stanovuje ndpli
¢innosti a vydava ich rokovacie poriadky.

4.2. KniZnica, registratirne stredisko a archiv STM

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

poslanim kniZnice je ziskavat,, uchovavat’, spracovavat’, ochratiovat’ a spristupnovat’
kniZniény fond STM z oblasti dejin vedy, vyroby a techniky,

poskytovat’ kniZni¢no-informaé¢né a vypoZzi¢né sluzby verejnosti,

zabezpetovat’ ochranu osobnych udajov v oblasti knizni¢nych ¢innosti,

viest’ centralnu evidenciu publika¢nej ¢innosti zamestnancov STM,

viest’ bibliografiu odbornych zamestnancov STM,

zabezpecovat’ vyziadanie ISBN pre publikdcie vydavané STM,

zabezpecovat’ distribuciu povinnych vytlackov periodickych a neperiodickych publikécii
vydanych STM,

zabezpecuje ro¢né Statistické zist'ovanie v oblasti kultiry za spravodajsku jednotku STM
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. /neperiodické publikacie, $pecialne kniZnice,
1) zabezpecuje ischovu dokumentov dejin vedy, vyroby a techniky.

Registratirne stredisko organizuje a zabezpetuje preberanie spisov z priru¢nej registratury,
ich evidovanie, ozna¢ovanie, ukladanie, bezpednt tschovu a viestrannt ochranu, ako aj
hodnotenie a vyrad'ovanie spisov v stlade s platnymi pravnymi predpismi. UmoZiiuje
opravnenym osobdm nazeranie do spisov, vypoZiéiavanie spisov a vydavanie vypisov a
odpisov zo spisov;

- vedie evidenciu pouZivania a uréenych pouzivatel'ov pe¢iatok STM.

Archiv STM je odborné pracovisko, ktoré preberd, eviduje, ochraiuje a spristupriuje
archivne dokumenty, vzniknuté z &innosti STM, t. j. pisomné, obrazové, zvukové a iné
zaznamy, ktoré vznikli z ¢innosti STM a jeho pobogiek, pripadne s STM uzko suvisia
a maju trvalu dokumentdrnu hodnotu; archivne dokumenty tvoria archivny fond STM,
ktorym je subor archivnych dokumentov pochadzajtcich z registratiry STM.

4.3. Planetarium
Je S3pecializované astronomické zariadenie, ktoré je sudastou referatu astronomie,
zabezpeCuje organizovanie navstevnickej prevadzky a lektorskej &innosti, v priestoroch
planetaria poskytuje odborny vyklad pre navstevnikov o astronomickych javoch a pohybe
nebeskych telies vo vesmire, vyklad histérie o vzniku vesmiru, zabezpeluje roéné
Statistické zistovanie v oblasti kultiry za spravodajsku jednotku STM/ astronomické
zariadenia a pracoviska.

4.4. Referat konzervatorstva a restauratorstva

Jeho dlohou je odborna ochrana zbierkovych predmetov, najma:

a) zabezpeCovat odborné reStaurovanie, konzervovanie a oSetrovanie zbierkovych
predmetov,

b) zabezpecovat udrzbu dynamickych exponatov;

¢) vykonavat' najnaro¢nejSie remeselné prace, ktoré¢ vyzaduju vysoki odbornost’ a
kvalifikovany pristup s ohl'adom na povahu zbierkovych predmetov;

d) poskytovat’ odborni a metodicki pomoc odbornym zamestnancom, ako aj inym muzeam
pri zékladnom oS$etrovani a odbornom osetrovani zbierkovych predmetov;

e) vyhotovovat’ dokumentaciu o odbornom oSetrovani zbierkovych predmetov, vratane
vyhotovenia fotodokumentacie,

f) tizko spolupracovat s tutvarom centrdlnej evidencie vo veciach odbornej ochrany
zbierkovych predmetov,

g) podiel'at’ sa na vykone odbornych revizii zbierkového fondu, navrhovat podmienky
staleho a doCasného uloZenia zbierkovych predmetov a priority odborného oSetrenia
s cielom spomalenia/zastavenia degradacie zbierkovych predmetov.

4.5. Referat centralnej evidencie zbierkovych predmetov, evidencia fotoarchivu
Referat centralnej evidencie zbierkovych predmetov zabezpe€uje najma tieto tlohy:

a) v nadviznosti na akvizi¢na ¢innost’ vedie centralnu evidenciu zbierkovych predmetov v
sprave STM doloZenych prislusnou dokumentaciou, ato v chronologickej evidencii
a registracii;

b) eviduje vSetky zdznamy stvisiace s pohybom zbierkovych predmetov, ich ubytkom, s
odbornym oSetrenim zbierkovych predmetov, osobitne zabezpecuje evidenciu
pomocného fondu-prisluSenstva;

¢) vedie evidenciu o pdzickach a ngjmoch zbierkovych predmetov a o depozitoch,
vedie evidenciu o prijatych vypozi¢kach a prijatych najmoch zbierkovych predmetov;
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d) spolupracuje s inymi muzeami, dokumentaCnymi centrami, ktoré plnia ulohy na tseku
dokumentacie vyvoja vedy, vyroby, techniky, dopravy a priemyslu a poskytuje im
metodickd pomoc;

e) vedie agendu poradného organu generdlneho riaditela STM — Komisie na tvorbu
zbierok,

f) organizuje vykonavanie odbornej revizie zbierkovych predmetov;

g) poskytuje metodickii podporu v oblasti elektronickej evidencie v ramci CEMUZ
zabezpecovanej SNM;

h) zabezpetuje koordinaciu prac pri tvorbe muzejného tezauru v oblasti Specializacie STM
v uzkej spolupraci so SNM Bratislava;

i) zabezpeCuje organizaciu a vykon kontroly pomocného fondu-prislugenstva;

J) zabezpeCuje trvali uschovu komplexnej dokumenticie o zbierkovych predmetoch,
vratane Fotoarchivu;

k) zabezpetuje ischovu dokumentécie o technickych pamiatkach;

I) zabezpeCuje spristupfiovanie dat zcentrdlnej evidencie zbierkovych predmetov
zamestnancom ivramci odborno-konzultadnej &innosti ainych sluzieb STM
poskytovanych inym organizaciam a subjektom;

m) zabezpecCuje spravu digitalnych dat.

4.6. Referat dokument,écie —redakcie, fotoarchiv
a) v spoluprici s Usekom marketingu, propagécie a sluZieb buduje a spravuje fotoarchiv —
Cast’ suvisiacu so zbierkovym fondom, ako aj €ast’ vSeobecnt (kultirne aktivity STM),
vedie register zaloznych pamét'ovych nosi¢ov fotoarchivu;
b) zabezpecuje tla¢ a tagovanie identifika¢nych §titkov (RFID) zbierkovych predmetov;
¢) vykondva administrciu a vedie evidenciu vydanych vypozi¢iek a ndjmov zbierkovych
predmetov STM;
d) vedie a spravuje centralnu evidenciu depozitov;
e) zabezpecuje digitalizaciu dokumentov;
) koordinuje ¢innost’ pri vytvarani fotodokumentécie prirastkov do zbierkového fondu,
spristupiiuje ju pre vyuzitie v odbornej evidencii zbierkovych predmetov.

4.7. Vysunuté pracoviska

Vysunutymi pracoviskami Useku odbornych ¢innosti su Kastiel Budimir v Budimire, Mizeum
kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve, Muzeum J. M. Petzvala v Spisskej Bele;j.
Zamestnanec na vysunutom pracovisku vykonava kumulovant funkciu a Cinnosti
spravcu objektu a lektora a/alebo kustdda, ak na vysunutom pracovisku spravuje depozitér, a je
priamo podriadeny namestnikovi generalneho riaditel'a pre odborné ¢innosti.

Vykonavanie lektorskej a propagacnej ¢innosti zamestnanca na uréenom vysunutom pracovisku
metodicky vedie a usmerniuje namestnik generalneho riaditel’a pre marketing a prezentaciu.

Zamestnanec na uréenom vysunutom pracovisku na referate spravca — lektor zabezpecuje:

- organizovanie navstevnickej prevadzky, lektorovanie a dozorovanie v priestoroch
vysunutej expozicie;

- odborny vyklad pre navstevnikov;

- plynulu prevadzku v objekte vysunutej expozicie;

- v sadinnosti s usekom ekonomicko-prevadzkovym zabezpecuje odstranenie nedostatkov
v spravovanom objekte vysunutej expozicie;

- u¢innu propagdaciu vysunutého pracoviska/expozicie;

- pripravuje navrhy na zvySovanie navstevnosti;

- koordinuje vystavni &innost a vychovno-vzdeldvaciu &innost’ s Usekom marketingu,
prezentacie a sluzieb.
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) Clanok 5
Usek marketingu, prezenticie a sluzieb

Usek marketingu, prezentacie a sluZieb zabezpetuje vietky &innosti smerujuce k marketingovej
a prezenta¢no-reklamnej podpore odbornej ¢innosti STM a spolupodiel'a sa na zabezpeceni
prevadzky dennej recepcie — informadné sluzba a predaj vstupeniek v sidelnej budove. Riadi ho
namestnik generdlneho riaditel'a pre marketing a prezentéciu, ktory priamo riadi referaty Useku
marketingu, prezentacie a sluZieb:

a) referat vystavnictva

b) referét grafickej propagécie a vystavného vytvarnictva

c¢) referat mizejnej pedagogiky

d) referat lektorstva, informatorstva a dozornej sluzby
a zamestnancov, zabezpeujucich vykon lektorskej, informatorskej, dozornej alebo inej obdobnej
Cinnosti na zdklade dohdd o pracach, vykondvanych mimo pracovného pomeru (okrem
zamestnancov v Specializovanych muizeach STM).

5.1. Namestnik generilneho riaditel’a pre marketing a prezentaciu (v skratke , NMP*)

Je priamo podriadeny generdlnemu riaditefovi STM, ktorému zodpovedd za &innost' Useku
marketingu, prezentacie a sluZieb. Zastupuje STM a kond v jeho mene vo veciach patriacich do
posobnosti nim riadeného tseku.

Do funkcie ho menuje a z funkcie odvolava generalny riaditel STM, ktorému zodpoveda za
¢innost’ useku marketingu, prezentacie a sluzieb.

Metodicky vedie, riadi a usmeriiuje vykonavanie lektorskej a propaga¢nej ¢innosti zamestnancov
na vysunutych pracoviskach Useku odbornych ¢innosti.

Do jeho pdsobnosti patri najma:

- V zmysle strategického planu rozvoja STM zabezpeCovat priebezny prieskum
spotrebitel'ského spravania a na zéklade jeho vysledkov vypracovava a realizuje stratégiu
marketingovej komunikacie STM.

- Monitorovat’ a analyzovat’ doméce a zahrani¢né muzejné prostredie.

- Zabezpedovat' a koordinovat’ ¢&innosti v oblasti reklamy, v danej oblasti realizovat
spolupracu STM s inymi subjektami.

- Zabezpecovat podklady pre pripravu rozpoctu STM, ako aj prehl'ady o plneni trzieb a d’alSie
analyzy suvisiace s ¢innostou useku.

- Zabezpetovat efektivne vztahy s médiami, vychovno-vzdelavacimi inStiticiami, ako aj
spolo¢nostami a subjektmi zaoberajlicimi sa cestovnym ruchom.

- Aktivne vyhladavat medidlnych a reklamnych partnerov STM, vyjedndvat podmienky
spoluprace, pripravovat’ zmluvy o medidlnom a reklamnom partnerstve v spolupraci s
usekom generalneho riaditel'a STM.

-V spolupraci s usekom namestnika generdlneho riaditel'a pre odborné ¢innosti predkladat
generalnemu riaditel'ovi STM navrhy na zvySovanie konkurencieschopnosti produktov a
sluzieb STM, ako aj rozsirovat’ ponuky produktov a sluzieb STM.

- Marketingovou politikou STM a kvalitou prezentaénych ¢innosti sa aktivne podiel'at’ na
budovani pozitivneho imidzu STM.

- Priprava a vedenie marketingovych kampani na zvySovanie navstevnosti STM.

-V Sirokom meradle implementovat’ nové marketingové formy a prispievat k rozvoju
Corporate Identity STM.

- Na zaklade vlastnych analyz, celospolo¢enskych potrieb, ako aj potrieb kulturneho trhu
pripravovat’ a predkladat’ generalnemu riaditel'ovi STM podklady a ndvrhy pre strategické
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rozhodnutia tykajice sa ¢innosti a zamerov STM.

- Vo svojej Cinnosti sa zaoberat’ analyzou a perspektivami STM v §irSom externom kontexte
kultirneho trhu, ako aj v kontexte vnitornych procesov STM ako modernej, efektivne
fungujticej kulturnej organizacie.

- Zabezpecovat priebezné hodnotenia &innosti v oblasti prace s publikom/prezentécie,
marketingu a sluzieb STM. Pripravovat’ a predkladat’ generdlnemu riaditelovi STM névrhy
a postupnost’ krokov na realizaciu strategickych zdmerov STM.

- Vykonavat' programovi spriavu optiméalneho pouZivania vystavnych priestorov sidla
STM v sulade s poslanim a cie'mi STM.

- Ochrana osobnych tidajov v oblasti realizacie marketingovej a propaga¢nej ¢innosti STM.

- Pravidelné vyhodnocovanie plnenia roénych plénov hlavnych uloh STM v oblasti
marketingu, prezentacie a sluZieb.

- Koordinovat' prace v oblasti marketingu a sluzieb pri realizcii vlastnych a prevzatych
vystav, sprievodnych podujati, zabezpeCovat' medidlne vystupy o STM, systematicky
budovat’ a $irit’ dobré meno STM, systematicky spravovat’ obsah a aktualizovat’ webovi
stranku muzea a stranky STM na socialnych siet’ach.

- Popularizovat’ kultirne dedi¢stvo v sprave STM, koordinovat’ vydéavanie propagacnych
publikacii z ¢innosti STM a propagaénych materidlov, zabezpecovat’ ich vyrobu, distribtciu
a predaj. Zabezpecovat predaj edi¢nych titulov a inych produktov vydanych STM.

- Koordinovat’ tvorbu programov celozivotného vzdeldvania v oblasti pOsobnosti a
Specializacie STM, lektorsku sluzbu, éinnost’ muzejnej pedagogiky a osobitné programy pre
verejnost’.

- Koordinovat vztahy a kontakty smédiami a verejnostou, monitorovat medidlnu
prezentaciu ¢innosti STM, navrhovat’ a realizovat’ reagenéné vystupy STM.

- Produktové zabezpecfenie informacno-predajnych miest STM.

- Vytvara pracovné podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov Vv jeho
riadiacej alebo metodickej pdsobnosti.

- Organizacia a personalne zabezpeCenie ochranného dohladu v interiérovych priestoroch
expozicii, vystav ainforma¢ného predajného miesta v sidle STM v dobe navstevnickej
prevadzky, zabezpeCenie marketingovej podpory a kampani k produktom a ¢innosti STM;

- Planovanie, realizécia a kontrola komunikacie o ¢innosti STM na socialnych siet'ach;

- Koordinovat a zabezpeovat vystavni ¢innost’ v sicinnosti s Usekom ekonomicko-
prevadzkovym a s kuratormi, prijimat’ k prezentacii vystavy a vystavovat’ exponéty inych
pravnickych a fyzickych 0sob v priestoroch STM;

- Zabezpetovat vykondvanie lektorskej, informatorskej a dozornej Cinnosti, predaj
vstupeniek, zabezpecovat kvalitu lektorskych textov a vykladov;

- Metodicky riadi lektorski a propaga¢nii ¢innost na uréenych vysunutych pracoviskach
Useku odbornych ¢innosti;

- Zabezpe&uje stalu kontrolu, Gdrzbu a prevadzku expozicii a vystav v sidle STM;

-V stéinnosti s Usekom ekonomicko-prevadzkovym spoluzabezpe&uje personalnu
prevadzku dennej recepcie — informaénej sluzby a predaja vstupeniek v sidelnej budove
STM.

Néamestnik generalneho riaditel’a pre marketing a prezentaciu zodpoveda za:

a) riadenie, organizovanie, usmertiovanie, koordinovanie a kontrolu ¢innosti podriadenych
organizaénych zloziek tak, aby bola zabezpefend G¢innost a jednotnost’ riadenia a
rozhodovania STM, ako aj kvalitné a véasné plnenie jeho tloh,

b) véasnost, obsahovi a formélnu spravnost’ materidlov predkladanych z jeho useku na
rozhodnutie generalnemu riaditel'ovi STM a jeho poradnym organom,

¢) spracovanie navrhov vnutroorganizaénych riadiacich aktov a ich predloZenie na
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d) schvélenie generalnemu riaditelovi STM,

e) kontrolu dodrziavania pracovnej discipliny podriadenych zamestnancov, ukladanie
postihov v sulade s pracovnym poriadkom STM, Z4konnikom préce,

f) podéavanie navrhov na uplatnenie hmotnych pracovno-pravnych, alebo trestno-pravnych
dosledkov,

g) pripravu a zadavanie u€tovnych poloZiek do vstupenkového systému STM, za realiziciu
predaja vstupeniek, propagaénych materidlov a $kolenie, resp. zadkolenie zamestnancov
STM, vykonévajucich predaj vstupeniek a propagaénych materialov,

h) zodpoveda za dodrZiavanie predpisov o ochrane osobnych udajov, BOZP, PO a CO,

i) pripravu podkladov k verejnému odpoctu,

Pre vykon svojej €innosti si méZe zriad'ovat’ svoje poradné orgény, stanovuje im ndplii &innosti a
vydava ich rokovacie poriadky.

5.2. Referit vystavnictva

Ulohou referétu je zabezpedovanie odbornej manipulécie s exponatmi uréenymi na vystavy a
expozicie, montdz a demontdZ vystav, samostatna realizécia technickej &asti vystav, vyroba
Specidlnych vystavnickych prvkov, montéZ technologicky zloZitého vystavnickeho zriadenia,
indtalacia exponétov, preberanie vystav na montdZ a ich odovzdavanie poverenému
zamestnancovi Useku marketingu, propagécie a sluzieb.

5.3. Referat grafickej propagacie a vystavného vytvarnictva

Ulohou referétu je priprava a finalizacia grafickych prac a postupov suvisiacich s prezentéaciou
STM a jeho €innosti; samostatne, alebo v spolupraci s ostatnymi usekmi a $pecializovanymi
muzeami STM, pripadne s externymi partnermi STM navrhuje, pripravuje, zaddva do tlace a
distribuuje publikacné, propagacné a iné graficky spracované materialy.

5.4. Referat mizejnej pedagogiky

Poslanim referatu je napliiat’ a rozvijat’ vzdelavaciu funkciu STM, najm:

a)  pripravuje a zodpoveda za stratégiu a koncepciu vzdelavania navstevnikov vo vsetkych
navstevnickych prevadzkach STM,

b)  pripravuje edukacné programy STM, realizuje eduka¢né programy a lektorsku ¢innost
v sidle STM,

c)  didakticky spristupriuje obsah a témy dejin vedy a techniky na Slovensku prezentované
Specifickymi prostriedkami muizejnej komunikacie,

d)  prostrednictvom edukaénych aktivit odovzdava informécie o zbierkovych predmetoch v
kontexte potreby zachovavania ich spolocenskej a kultirnej hodnoty.

’ Clanok 6
Usek ekonomicko-prevadzkovy

Usek ekonomicko-prevadzkovy riadi namestnik generalneho riaditela pre ekonomicko-
prevadzkovu Einnost’ (v skratke ,,EPN*), ktory priamo riadi referaty Useku ekonomicko-
prevadzkového :

a) referat finanénej uétarne a informacne;j ststavy;

b) referat mzdovej uctarne;

c) referat dopravy a vybranych prevadzkovych ¢innosti;

d) referat investi¢nej vystavby, obnovy a udrzby objektov;

e) azamestnancov, vykonavajucich uréené manudalne a/alebo prevadzkové ¢innosti

(upratovanie, elektroudrzba, pomocny robotnik, informétor — denny vratnik, vlastna
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ochrana).

6.1. Namestnik generilneho riaditel’a pre ekonomicko-prevadzkovi ¢innost’

Je priamo podriadeny generdlnemu riaditel'ovi STM, ktorému zodpovedd za &innost tseku
ekonomicko-prevadzkového. Zastupuje STM a kond v jeho mene vo veciach patriacich do
poOsobnosti nim riadeného tseku. Do funkcie ho menuje a z funkcie odvolava generalny riaditel
STM, ktorému zodpoveda za &innost’ tiseku ekonomicko-prevadzkového.

Zodpoveda, zabezpeluje, riadi, metodicky usmerfiuje a kontroluje plnenie najmé tychto
zakladnych ¢innosti:

a)

b)

c)

d)
e)

3
k)
D

tvorba, analyza, hodnotenie a usmertiovanie plénu, zostavovanie rozpoctu a financovania
STM, koncepéna a analyticka &innost’ a priprava podkladov na rozhodovanie

o ekonomickych otazkach,

spractivanie ndvrhu rozpodtu, prijmov a vydavkov, vratane kontroly a usmerfiovania
Cerpania rozpoctu,

zabezpeCovanie spravy a vyuzivania uéelovych dotacii podla schvalenych podmienok

a pravidiel, koordindcia Ggtovnych operacii,

poskytovanie vecnej su¢innosti v oblasti verejného obstaravania, realizovaného STM,
zabezpeCovanie finanéného styku s pefiaznymi institiciami, najmi Statnou pokladnicou a
s tym spojené tikony,

hodnotenie pripustnosti hospodarskych operécii,

zabezpeCovanie cenotvorby pre interné a externé vzt'ahy,

spravu a hospodarenie s majetkom $tétu zvereného do spravy STM,

metodické usmerfiovanie, zabezpe¢ovanie uplatiiovania a dodrziavania platnych
finanénych pravidiel, predpisov, zakonov, vyhlasok a nariadeni nadriadeného organu,
komplexné hodnotenie hospodarskeho roka (3tvrtroka, polroka) a navrhovanie opatreni
kratkodobého aj koncepéného vyznamu,

priprava podkladov pre verejny odpodet,

vykondvanie inventarizicii hospodérskych prostriedkov, vyhodnocovanie ich
vysledkov, priprava podkladov na rieSenie a vysporiadanie inventariza¢nych rozdielov
hospodarskych prostriedkov,

zabezpeCovanie realizdcie procesov investi¢nej ¢innosti STM, obnovy, udrzby objektov.
energetiky a nakladanie s odpadmi,

zabezpeCovanie ochrany majetku v sprave STM, bezpetnosti a ochrany priestorov,
osobitne s umiestnenim zbierkovych predmetov,

organizovanie zasobovania materialom, potrebnym na chod STM,

organizovanie a zabezpecenie udrzbarskych préc, vlastnej ochrany a upratovania,
vykonévanie naslednej finan¢nej kontroly,

vytvara pracovné podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov na tiseku
ekonomicko — prevadzkovom,

zodpovedd za dodrziavanie predpisov o ochrane osobnych tidajov, BOZP, PO a CO:;
vyhodnocovanie plnenia roénych planov hlavnych uloh STM/hospodérenia
STM,

uctovna evidencia predaja vstupeniek,

sprava priru¢nej registratury, t. j. evidencia, tvorba, manipulacia, bezné uloZenie

a ochrana registratirnych zdznamov a spisov podl'a Registratirneho poriadku STM;
pravidelné odovzdavanie registratirnych zaznamov a spisov z priruénej registratiry do
Registraturneho strediska STM; ’

organizicia prevadzky dennej recepcie v sidelnej budove v koordinacii s Usekom
marketingu, prezentécie a sluZieb.

6.2. Referat mzdovej uétirne
PIni najma tieto ulohy:



f)

g)

3.

vykondva komplexné spracovanie a zuétovanie miezd vyplyvajuce zo mzdovych
predpisov a prislusnych zakonnych opatren;

spracovava a zodpoveda za spravnost odvodov do Socidlnej poistovne, zdravotnych
poistovni a mesacne predklada vykazy v elektronickej forme;

vykondva ro¢né zictovanie dane z prijmu zo zavislej &innosti zamestnancov a roéné
zuCtovanie poistného na verejné zdravotné poistenie u zamestnancov;

spracovava elektronicky pre Socialnu poistoviiu registraéné listy zamestnancov pri
nastupe a vystupe zo zamestnania;

spracovava elektronicky pre zdravotné poistovne oznamenia zamestnavatela
o poistencoch pri néstupe avystupe do azo zamestnania, ako aj o priebehu
praceneschopnosti;

spracovava Statistické vykazy pre Statisticky trad SR avykazy pre TREXIMU
Bratislava (vyskumno-$tatistick4 organizacia);

vykonéva agendu spracovania cestovnych prikazov a vytétovanie cestovnych nahrad.

6.3. Referat finan¢nej uctirne a informaéného systému
Plni najm4 tieto ulohy:

6.4.

a)

b)

c)

d)

g

h)

vedie u€tovni evidenciu v predpisanom rozsahu podla platnej Gétovnej osnovy
a v sulade so zdkonom o uctovnictve, spracovava a vyhodnocuje idaje so zameranim na
kontrolu hospodarskej ¢innosti a hospodarenia STM;

vedie potrebné pomocné agendy — evidenciu pohl'adavok a zavizkov, sleduje ich v¢asné
vyrovnanie a za¢tovanie;

vykonava uzavierkové prace asuvisiace uctovné operacie, vyhotovuje uctovné
a Statistické vykazy, hospodarske a uctovné podklady, vykonava odvody a prikazy do
prislusnych fondov;

vyhodnocuje hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami a prostriedkami osobitnych
fondov podl'a vy¢leneného rozpoétu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku v
nadvéznosti na rozpocet STM;

vykondva ulohy v oblasti rozpo¢tu a financovania, zostavuje navrh a podrobny rozpocet,
dba na dodrziavanie zavdaznych ukazovatel'ov;

vykondava komplexni evidenciu spracovania azu¢tovania hmotného a nehmotného
investi¢ného majetku;

metodicky pdsobi a zabezpeluje uplatnenie dodrziavania finanénych a Gcétovnych
predpisov, zékonov a vyhlasok a opatreni nadriadeného orgéanu.

zabezpeduje pokladniénu agendu - hotovostny styk, odberatel'ské faktury - likvida¢né
listy, pokladni¢né doklady - uétovnictvo, dodavatel'ské faktary - likvidacné listy,
zékladnt finan¢nu kontrolu.

Referat dopravy a vybranych previadzkovych ¢innosti
Plni najma4 tieto tlohy:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

vykondva azudastiiuje sa vykonu inventarizdcie hospodarskych prostriedkov,
vyhodnocuje jej vysledky, pripravuje podklady na rieSenie a kone¢né vysporiadanie
inventariza¢nych rozdielov hospodarskych prostriedkov;

vedie operativnu evidenciu drobného hmotného majetku Statu v sprave STM;

vedie prehl'ad o inventarizaénych zaznamoch drobného hmotného majetku v STM;
komplexne zabezpeduje ochranu, prevadzku a spravu objektov;

zabezpeCuje budovanie materidlovo-technickej zakladne a zasobovanie a vedie sklad
hospodarskeho materialu s prislusnou evidenciou;

zabezpetuje prevadzkovy a kl'iCovy rezim STM;

zabezpeCuje spravu  komunikaénych  zariadeni, chod telefénnej tstredne,
organizuje prevadzku vratnice/recepcie, vykon informatorskej a straznej sluzby v sidle
STM;
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h) spravuje automobilovy park STM, zabezpeuje jeho prevadzkyschopnost’, wdrzbu
aopravy, predpisané prehliadky, zabezpeSuje prepravu zamestnancov pri plneni ich
pracovnych uloh a prepravu materialu;

i) eviduje, kontroluje a vyhodnocuje spotrebu PHM a inych materidlov, vedie predpisant
evidenciu, stvisiacu s prevadzkou motorovych vozidiel v sulade s platnymi predpismi.

6.5. Referat investi¢nej vystavby, obnovy a udrzby objektov
Plni najma tieto tlohy:

a) samostatne zabezpecuje procesy investi¢nej vystavby a investi¢nej ¢innosti STM,
eviduje, pldnuje, organizuje, koordinuje, kontroluje a priebezne vyhodnocuje stavebno-
investiénu a investiénu ¢innost’ STM;

b) organizuje, zabezpetuje a vykonava stavebno-technicky dozor, zabezpecuje podklady a
koordinéciu s organmi stavebného konania, prislusnymi organmi pamiatkovej ochrany,
dozera na riadne a kvalitné preberanie a odovzdavanie stavebno-investiénych akcii;

¢) podiela sa na tvorbe dlhodobych koncepcii v oblasti investi¢nej vystavby, obnovy
a udrzby objektov;

d) zabezpeCuje a realizuje opravy, udrzbu a rekonStrukciu objektov STM, vypractuva
reklamécie zistenych vad;

e) systematicky sleduje avyhodnocuje stav stavebnych objektov, vedie evidenciu
a dokumentaciu objektov, obhliadok a kontrol ich stavebnotechnického stavu;

f) navrhuje, zabezpeCuje, realizuje a kontroluje nakladanie s odpadmi a odpadové
hospodérenie STM, vratanie vedenia a uschovy prislusnej evidencie a dokumentacie v
sulade s platnymi pravnymi predpismi;

g) vedie a uschovava prislusni pisomnu agendu referatu, iniciuje, aktualizuje a vypractiva
interné predpisy v oblasti investi¢nej vystavby, obnovy a Gdrzby objektov a odpadového
hospodarstva STM.

h) spracovava plany a odberové diagramy na vSetky druhy energii, ako aj rozbory ich
plnenia,

i) pripravuje navrhy, resp. stanoviskd k zmluvam na zabezpelenie odberov vsetkych
druhov energii,

j) vykonava kontroly odberovej discipliny,

k) navrhuje racionaliza¢né opatrenia k hospodarnejSiemu vyuzitiu a Gspore vsetkych druhov
energii

1) vykonava rozpisy ndkladov na energie pre zmluvné strany STM.

m) zabezpecuje revizie ochrannych zabezpecovacich systémov EZS.

Clanok 7
Specializované muzea

Vo svojej ¢innosti sa $pecializuju na dokumentéaciu a prezentaciu vybraného odboru techniky.
Specializované muzed sa organizaéne Clenia na referaty, pricom zamestnanci vykonavajl
zmieSané odborné, prevadzkové a administrativne ¢innosti v kumulovanych funkciach podla
potrieb prevadzky muzea a pokynov riaditel'a muzea.

7.1. Miizeum dopravy v Bratislave

Poslanim muzea je budovat’ komplexni muzejni dokumentaciu cestnej, Zelezni¢nej a vodnej
dopravy na Slovensku, ich vedecké zhodnocovanie a spristuptiovanie. Zabezpe€uje evidenciu,
odborné spracovanie, popis a vedecké spracovanie urCenych zbierok. Sidlom muzea je
Bratislava.

Plni najma4 tieto ulohy:

a) na zaklade prieskumu a vedeckého vyskumu ciel'avedome buduje zbierkovy fond STM o
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yyvoji vedy, vyroby a techniky na Slovensku, vritane Ceskoslovenska, o podiele Slovenska a
jeho osobnosti na rozvoji vedy a techniky, ato najmé zbierku cestnej dopravy a zbierku
ZelezniCnej a vodnej dopravy,

b) zabezpetuje vykon odbornej spravy a ochrany urcenych zbierok — odborné ulozenie, odbornt
reviziu avyradovanie zbierkovych predmetov z odbornej evidencie, realizuji zakladné
oSetrenie a navrhuju zbierkové predmety na odborné o$etrenie,

¢) v zmysle platnych pravnych predpisov a internych smernic STM, zhromazd'uje modelovu,
obrazovu, zvukovu pripadne ini dokumentéciu o vyvoji techniky, predovsetkym z oblasti
dopravy,

d) zbierkovy fond vyuziva ako podklad pri dokumentovani jednotlivych vyvojovych stupriov
dopravy,

e) samostatne riesi a/alebo sa podiel’a na rieSeni vedecko-vyskumnych iloh STM v oblasti svojej
posobnosti, poskytuje metodické, informaéné, odborno-konzultaéné sluzby v oblasti svojej
Specializacie

f) v rdmci svojej Cinnosti spolupracuje s muzeami, vedecko-vyskumnymi a $pecializovanymi
Ustavmi, Skolami, archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organizaciami a inymi institGciami i
sukromnymi zberate'mi, vysledky spoluprace vyuziva pre dokumentaciu dejin sledovanych
odborov,

g) zabezpecuje pisomnu agendu a samostatne vybavuje administrativne prace suvisiace s
¢innost'ou muzea.

Muzeum riadi riaditel’ Muzea dopravy. Je priamo podriadeny generalnemu riaditelovi STM,
ktorému zodpoveda za svoju ¢innost'.

Riaditel’ Mtizea dopravy priamo riadi referaty a zamestnancov v Muzeu dopravy:
- referat zelezni¢nej a vodnej dopravy,
- referat cestnej dopravy;
- referat manazéra kultury a prevadzky;
- referat muzejnej pedagogiky a lektorstva,
- referat drzby - udrZbar;
- upratovacka.

7.1.2. Referaty Zelezni¢nej a vodnej dopravy, cestnej dopravy

Tvoria, dokumentuji a odborne spravuju uréené zbierky. Vykonavaju odborni spravu
zbierkovych predmetov a evidenciu a ochranu doCasne zverenych predmetov kultirnej hodnoty
a d’alsich predmetov (prijatych vypoZifiek, ndjmov a depozitov). Zabezpecuju samostatny
vyskum v oblasti dejin vedy, vyroby a techniky (vedy, vyroby, techniky, dopravy a priemyslu)
a podiel'aju sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Podiel'aju sa na sprostredkovani vystupov odbornej prace Sirokej verejnosti, podavaju odborné
vyklady a komentované sprievody v expoziciach a na vystavach, realizuju vlastné sprievodné
kultirno-spolo¢enské a vychovno-vzdelavacie podujatia pre Siroku verejnost, tradi¢nymi
formami i online. Poskytuji informaécie v sulade so zékonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam.

7.1.3. Referat manazovania kultiry a prevadzky

- komunikuje s médiami, organizuje vernisaze k vystavam, zabezpeCuje a/alebo pripravuje
program vystav a kulturnych podujati,

- zabezpeluje arealizuje spolupracu so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zaujmovymi
organizaciami, metodickymi a informaénymi centrami,

- v si¢innosti s Usekom marketingu, prezentacie a sluZieb zabezpeduje aktualnost’ udajov,



-26-

tykajucich sa Miizea dopravy na web strankach STM a na socialnych siet’ach,

- vsucinnosti sinymi prislusnymi organizatnymi zlozkami STM zabezpeduje prevadzku
a prevadzkové podmienky muzea,

- vedie a spracuva agendy monitoringu navstevnosti, dochadzky zamestnancov, dovoleniek,
harmonogramu sluzieb, zodpoved4d za vedenie poklade, odvod petiaznych prostriedkov.

7.1.4. Referiat muzejnej pedagogiky a lektorstva

- pripravuje a realizuje eduka¢né programy, lektorské sprievody pre rozne kategérie
navstevnikov muzea,

- didakti-cky spristupiiuje obsah a témy vedy a techniky na Slovensku prezentované $pecifickymi
prostriedkami muzejnej komunikacie, prostrednictvom edukaénych aktivit odovzdava
informacie o zbierkovych predmetoch v kontexte potrebe zachovavania ich spoloCenskej a
kultirnej hodnoty.

7.1.5. Referat udrzby - udrzbar

- zabezpeCuje pravidelnu interiérovi udrzbu (vratane vystavnych priestorov, expozicii, vitrin,
exponatov) a exteriérovi udrzbu aredlu Muzea dopravy a d’alSich priestorov, v ktorych MD
realizuje ¢innost’ (kosenie, Cistenie od naletovych burin, odpratavanie snehu, vratane perénu
a v kolajisku, udrzba vel'korozmernych exteriérovych exponatov),.

- elektro-udrzbarske prace odborného charakteru, pomocné prace pri instalacii vystav.

7.2. Miizeum letectva v KoSiciach
Muzeum sa vo svojej Specializacii zameriava na dokumentovanie vyvoja lietadiel a letecke;
techniky. Plni najma tieto lohy:

a) na zdklade prieskumu a vedeckého vyskumu cielavedome buduje zbierkovy fond STM o
vyvoji vedy, vyroby a techniky na Slovensku, vratane Ceskoslovenska, o podiele Slovenska
a jeho osobnosti na rozvoji vedy a techniky, a to najmé zbierku letectva a leteckej techniky.
Zbierkové predmety eviduje, vedecky spractiva a ochrafiuje v zmysle platnych smernic.
Zhromazd'uje tiez modelovl, obrazovii, zvukovu pripadne ini dokumentaciu o Vyvoji
techniky, predovsetkym z oboru letectva, lietadiel a leteckej techniky,

b) cielavedome budovany zbierkovy fond odborne spravuje, zabezpetuje jeho zakladné a
odborné osetrenie, odborné uloZenie a ochranu v depozitdaroch. Vykondva odborni
evidenciu zbierkového fondu (uréenych zbierok).

¢) zbierkovy fond vyuziva ako podklad pri dokumentovani vyvojovych stupfiov letectva a
leteckej techniky,

d) samostatne riesi alebo sa podiel’a na rieseni vedecko-vyskumnych uloh STM,

¢) v ramci svojej ¢innosti spolupracuje s mizeami, vedecko- vyskumnym1 a spec1ahzovanym1
Gstavmi, $kolami, archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organizéciami a inymi inStitdciami i
stikromnymi zberatel'mi. Spolupracu vyuziva pre dokumentaciu dejin sledovanych odborov,

f) zabezpetuje pisomni agendu a samostatne vybavuje administrativne prace suvisiace s
¢innost'ou Muzea letectva,
vedie priruéni $pecializovanti kniZnicu Kniznice STM v stlade s platnymi pravnymi
predpismi;

g) vykonava odborné osetrovanie zbierkovych predmetov leteckej a motoristickej techniky na
konzervatorskom a re§tauratorskom pracovisku muzea — referate konzervatorsko-
redtauratorskych &innosti leteckej techniky pod odbornym a metodickym vedenim Useku
odbornych ¢innosti STM.

Riaditel Muzea letectva priamo riadi referaty a zamestnancov v Muzeu letectva:
- referat letectva a leteckej techniky;
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- referat konzervatorsko- restauratorskych ¢innosti leteckej techniky;
- referat odbornej ochrany historickych vozidiel a lektorstva;

- referat lektorskych ¢innosti;

- referat spravy areélu.

7.2.1. Referit letectva a leteckej techniky

Tvori, dokumentuje a odborne spravuje uréené zbierky. Vykonava odbornt spravu zbierkovych
predmetov a evidenciu a ochranu dodasne zverenych predmetov kultirnej hodnoty a d’al$ich
predmetov (prijatych vypoZi¢iek, ndgjmov a depozitov). ZabezpeCuje samostatny vyskum
v oblasti dejin vedy, vyroby a techniky (vedy, vyroby, techniky, dopravy a priemyslu) a podiel’a
sa na vedecko-vyskumnej ¢innosti, spravuje $pecializovant kniZnicu.

Podiel'a sa na sprostredkovani vystupov odbornej prace 3irokej verejnosti, podava odborné
vyklady a komentované sprievody v expoziciach a na vystavach, realizuje vlastné sprievodné
kulturno-spolocenské a vychovno-vzdeldvacie podujatia pre iroku verejnost’, tradiénymi
formami i online. Poskytuju informécie v stlade so zédkonom &. 211/ 2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informéaciam.

Pri vykondvani odborného oSetrovania zbierkovych predmetov riaditel’ postupuje v stéinnosti s
Usekom odbornych ¢innosti STM, ktory odborne a metodicky spravuje konzervatorské a
reStauratorské pracoviska STM.

Referat konzervétorsko- restauratorskych &innosti leteckej techniky v Muzeu letectva
v Kosiciach plni tlohy, uvedené v Clanku 4, v bode 4.4. tohto Organizadného poriadku.

7.3. Muzeum Solivar v PreSove

Muzeum sa vo svojej Specializacii zameriava na dokumentovanie histérie t'azby a vyroby soli na
Slovensku a v sol'nmom zivode v PreSove. Dokumentuje vsetky vyvojové etapy tazby,
spracovania, skladovania a distribticie soli.

Areél na tazbu a spracovanie soli bol vyhlaseny za Narodnt kultirnu pamiatku a je sucast'ou
pamiatkovej zony Sol'nd Bana.

Mizeum NKP Solivar plni najma tieto Glohy:

a) na zéklade prieskumu a vedeckého vyskumu ciel'avedome buduje vecne prislusny zbierkovy
fond STM, vratane dokumentacie o vyvoji tazby a spracovania soli v regiéne a vo fabrike
Solivary, predovSetkym zbierku Banictvo - solivarnictvo v su¢innosti s referatom banictva —
solivarnictva z Useku odbornych ¢innosti STM;

b) pod odbornym a metodickym vedenim referatu banictva — solivarnictva z Useku odbornych
¢innosti STM odborne spravuje zbierku Banictvo-Solivarnictvo, zabezpecuje jej systematické
uloZenie i ochranu, poskytuje sucinnost’ pri odbornej evidencii zbierkovych predmetov,
zucastinuje sa na ¢iastkovych odbornych reviziach zbierky Banictvo-Solivarnictvo,

¢) spravovanu zbierku vyuziva ako zéklad pre prezentacnt ¢innost’ a vychodisko sprievodnych
kulturno-vzdelavacich a kultirno-vychovnych podujati;

d) samostatne riesi alebo sa spolupodiel’a na rieseni vedecko-vyskumnych tloh STM,
suvisiacich s poslanim a ilohami muzea;

e) v ramci a v rozsahu svojej ¢innosti spolupracuje s inymi mizeami, vedecko-vyskumnymi a
$pecializovanymi ustavmi, $kolami, archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organiziciami a
inymi inStiticiami i sikromnymi zberatelmi na Slovensku i v zahrani¢i, vysledky ktorej
spoluprace vyuziva pre dokumentaciu dejin sledovanych odborov;

f) zabezpeCuje ochranu, drobné opravy a uUdrzbu na vsetkych spravovanych budovach,
objektoch a pozemkoch aredlu NKP Solivar v stlade s platnymi pravnymi predpismi;

g) uzko spolupracuje s Krajskym pamiatkovym uradom v PreSove ako dozornym orgédnom nad
NKP Solivar.
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Riaditel’ miizea priamo riadi zamestnancov na pracovisku v Muzeu Solivar v Predove:

lektor-spravca, lektor-kulturnoosvetovy referent, lektor-dozorca-informator- -predajca vstupeniek,
upratovacky.

7.4. Postavenie riaditel’ov Specializovanych muzei

Muzeum riadi riaditel’, ktorého na zaklade vysledkov vyberového konania do funkcie
ustanovuje a z funkcie odvolava generalny riaditel’ STM.

Riaditel’ Specializovaného muizea vykonava koncepént a analytickt €innost’ a vypractva navrhy
a zamery rozvoja riadeného muzea, pravidelne vyhodnocuje plnenia programov a roénych
planov hlavnych tloh STM/¢innosti mizea.

Riaditel’ $pecializovaného muizea najma:

a) zodpoveda za zabezpecenie riadnej prevadzky a odbornej ¢innosti muzea, riadi, kontroluje a
koordinuje celkovu ¢innost’ muzea,

b) zabezpeCuje spravu priruCnej registratiry, t. j. evidencia, tvorba, manipuldcia, bezné
ulozenie a ochrana registratirnych zdznamov a spisov podla Registratirneho poriadku
STM, pravidelné odovzdavanie registratirnych zaznamov a spisov z priruénej registratlry
do Registratirneho strediska STM,

c) zodpovedd za Ucelné vyuzivanie spravovaného majetku Statu, za realizaciu jeho ochrany,
navrhuje opatrenia, ako naloZit’ s prebyto¢nym a neupotrebitenym majetkom $tétu,

d) rokuje, pripravuje podklady a spracovava navrhy zmluv v sulade s Obcianskym a
Obchodnym zakonnikom a predklada ich na schvalenie generalnemu riaditel'ovi STM,

e) zodpoveda za spravnu pripravu podkladov pre likvidaciu faktir, miezd a ostatnych vyplat
zamestnancov muzea,

f) zodpoveda za plnenie tloh v oblasti BOZP, poziarnej ochrany a CO,

g) predklada generalnemu riaditelovi STM navrhy na vhodné personélne a odborn€ obsadenie
pracovnych pozicii v muizeu,

h) zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov, internych predpisov a smernic, aktov
riadenia, vydanych generalnym riaditelom STM, predpisov o ochrane osobnych udajov, za
dodrZiavanie predpisov BOZP, PO a CO, kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny,
podava névrhy na uplatnenie zodpovednosti podriadenych zamestnancov za porusenie
pracovnej discipliny,

i) sodbornou starostlivostou spravuje zverené referdty, zabezpeluje zékladné oSetrenie
zbierkovych predmetov, ich odborné uloZenie a ochranu v depozitaroch,

j) prezentuje zbierkovy fond expoziénou a vystavnou formou vo vlastnych i cudzich
priestoroch a podiela sa na takejto ¢innosti inych subjektov,

k) spolupodiel’a sa na rie$eni vedecko-vyskumnych uloh STM,

I) poskytuje metodické usmernenie pre vetky $pecializované mizea technického zamerania a
ostatné muized, ktoré vo svojich fondoch spravuju predmety, dokumentujiice vyvoj v oblasti
vedy a techniky,

m) spolupracuje s muzeami, vedecko-vyskumnymi a Specializovanymi ustavmi, Skolami,
archivmi, vyrobnymi i nevyrobnymi organizaciami i sikromnymi zberatelmi v rozsahu
predmetu ¢innosti STM,

n) zabezpeuje sluzby navstevnikom (lektorské, dozor),

o) zabezpetuje a vykonava ¢&innosti v technickej prevadzke a udrzbe expozicii, vystavnych
priestorov, budov a aredlu muzea v spolupraci s tisekom ekonomicko-prevadzkovym, v
spolupraci s Usekom marketingu, prezentacie a sluzieb a s Usekom odbornych &innosti
zabezpecuje realizaciu vystav v muzeu,

p) pri zabezpeteni prevadzky miizea a/alebo uloh STM spolupracuje s ostatnymi vecne

funkéne prislunymi organizaénymi Gtvarmi STM,

r) vytvara pracovné podmienky na zvy$ovanie odbornej urovne riadenych zamestnancov.
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Clinok 8
Poradné orginy generilneho riaditel’a

Pre kolektivne posudzovanie a rieSenie zavaznych a ¢iastkovych otdzok &innosti STM a v
zaujme optimalneho plnenia tloh zriad’uje generalny riaditel STM svoje poradné organy.

Clenov poradnych organov vymentiva a odvoléva generélny riaditel’ STM.
Ich pdsobnost’ upravuju rokovacie poriadky, ktoré schval'uje generalny riaditel’ STM.
Stalymi poradnymi organmi generalneho riaditel’a st:

a) Vedecka rada — prerokovava zésadné otazky koncepcie a programu &innosti STM,
ako aj zdsadné odborné otazky suvisiace s poslanim, ulohami, &innostou a rozvojom
STM. Clenmi Vedeckej rady su externi odbornici a interni zamestnanci miizea
zastupujuci vedné a technické odbory suvisiace so zameranim a $pecializaciou STM.

b) Komisia na tvorbu zbierok — posudzuje nadobudanie zbierkovych predmetov
a zbierok do zbierkového fondu STM, navrhy na vyradenie zbierkovych predmetov
z odbornej evidencie STM a posudzuje nadobidanie predmetov s vyznamnou
dokumenta¢nou hodnotou, nespliiajucich kritérid na ich zaradenie do zbierkového
fondu STM pre tcely budovania tzv. pomocného fondu. Clenov komisie menuje a
odvoldva generédlny riaditel STM z odbornych zamestnancov STM a externych
odbornikov z vednych odborov a disciplin, zastipenych v zbierkovom fonde STM.

c) Skodova a likvida¢na komisia — kvalifikovane posudzuje vzniknuté Skodové
pripady a predkladd ndvrhy na nakladanie s majetkom §titu v stlade s platnou
pravnou upravou.

d) Kabinet pre dejiny vedy a techniky — koordinuje vedecko-vyskumnt &innost
STM, zabezpeCuje posudzovanie vystupov vedecko-vyskumnych uloh, odborne
spracovanych scendarov vystav a expozicii i odbornych S§tudii, urenych na
publikovanie.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Organiza¢ny poriadok nadobtida platnost’ a u¢innost’ diia 01. 01. 2026.

2. Prilohami tohto Organiza¢ného poriadku st: Organizacna Struktira Slovenského technického
mizea, Organiza&né $truktira Useku generalneho riaditel'a, Organizaéna $truktira Useku
odbornych ¢innosti, Organiza¢na Struktira Vysunuté pracoviska STM, Organiza¢na §truktira
Useku marketingu, prezentacie a sluzieb, Organiza¢na $truktiira Useku ekonomicko —
prevadzkového, Organiza¢na Struktura Muzea letectva v KoSiciach, Organiza¢na Struktira
Muzea dopravy v Bratislave, Organiza¢na $truktira Muzea Solivar v PreSove, platné od 01.
01.2026.

3. Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto Organiza¢ného poriadku sa zrusuje, straca platnost’ a
ucinnost’ Organiza¢ny poriadok ¢. STM-589/2024-100, ev. ¢.: 1036/2024 zo dna 27. 11.
2024, vydany v Gplnom zneni pod &.: STM-589/2024-100, ev. ¢.: 1121/2024, u€inny od
01. 01. 2025, vratane doterajsej organiza¢nej Struktiry Slovenského technického muzea.

4. Tento Organiza¢ny poriadok s prilohami — organiza¢nou $trukturou STM, platnou od 01. 01.
2026, bol prerokovany s odborovou organizéciou pri STM.

5. Vo vsetkych internych predpisoch, smerniciach a inych vnutroorganizanych normach
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Slovenského technického miizea, v ktorych sa uvadza vyraz:

a) ,riaditel’ Slovenského technického muzea® v prislusnom gramatickom tvare, sa tento vyraz
nahradza vyrazom ,,generdlny riaditel’ Slovenského technického mtizea® v prislugnom
gramatickom tvare;

b) ,.ekonomicky tisek* v prislusnom gramatickom tvare, sa tento vyraz nahradza vyrazom
,»usek ekonomicko — prevadzkovy* v prislusnom gramatickom tvare;
¢) ,usek hlavnej €innosti“ v prislu§nom gramatickom tvare, sa tento vyraz nahradza vyrazom

,»usek odbornych ¢innosti“ v prislusnom gramatickom tvare.

V Kosiciach 12. 12. 2025.

Schvalila:
Mgr. Zuzana Sullova, generalna riaditel’ka:
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